REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICiP1O: PORTO FRANCO

Relatorio Anual de Gestao
2025

MARCO AURELIO GONZAGA SANTOS
Secretédrio(a) de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 36



Sumario

1.

Identificagdo

o 1.1. Informacdes Territoriais

o 1.2. Secretaria de Saude

o 1.3. Informagdes da Gestao

o 1.4. Fundo de Salde

o 1.5. Plano de Saude

o 1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo
o 1.7. Conselho de Saude

o 1.8. Casa Legislativa

. Introdugao
. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

o 3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etéria

o 3.2. Nascidos Vivos

o 3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia
o 3.4. Mortalidade por grupos de causas

. Dados da Producédo de Servicos no SUS

o 4.1. Produgdo de Atencdo Basica

o 4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

o 4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

o 4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
o 4.5. Producgdo de Assisténcia Farmacéutica

o 4.6. Produgdo de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

o 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestéo
o 5.2. Por natureza juridica
o 5.3. Consdrcios em saude

. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Programacao Anual de Salde - PAS

o 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

. Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Execucao Orcamentaria e Financeira

o 9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfungdo e categoria econémica
o 9.2. Indicadores financeiros
o 9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO)

o 9.4, Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

o 9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

10. Auditorias
11. Andlises e Consideragdes Gerais
12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

https://digisusgmp.saude.gov.br

2 de 36



1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MA

Municipio PORTO FRANCO
Regido de Satide Imperatriz
Area 1.417,48 Km?
Populagao 24.571 Hab
Densidade Populacional 18 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/06/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO FRANCO
Numero CNES 7549024

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 06208946000124

Endereco TRAVESSA CAROLINA S/N

Email saude@portofranco.ma.gov.br

Telefone 99 35713238

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 17/06/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO

Secretario(a) de Saude cadastrado MARCO AURELIO GONZAGA SANTOS
no periodo

E-mail secretario(a) saudepfcontabilidade@gmail.com
Telefone secretario(a) 99982027015

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 17/06/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI
Data de criacao 08/1994
CNP) 14.391.512/0001-30

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo MARCO AURELIO GONZAGA SANTOS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 17/06/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/02/2026

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Imperatriz

Municipio Area (Km?) Populagao (Hab)
AMARANTE DO MARANHAO 7669.09
BURITIRANA 818.416
CAMPESTRE DO MARANHAO 615.379

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
38335 5,00
13125 16,04
12536 20,37
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CAROLINA 6441.559 24619 3,82

DAVINOPOLIS 337.041 14828 43,99
ESTREITO 2718.96 34321 12,62
GOVERNADOR EDISON LOBAO 615.85 18963 30,79
IMPERATRIZ 1367.901 285806 208,94
JOAO LISBOA 1126.517 25311 22,47
LAJEADO NOVO 1047.725 7232 6,90
MONTES ALTOS 1338.39 9306 6,95
PORTO FRANCO 1417.483 24571 17,33
RIBAMAR FIQUENE 900.483 7601 8,44
SENADOR LA ROCQUE 746.738 15044 20,15
SAO JOAO DO PARAISO 2053.83 10091 4,91
SiTIO NOVO 3114.827 17464 5,61

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco Travessa Carolina
E-mail
Telefone
Nome do Presidente MARCO AURELIO GONZAGA SANTOS
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 6
Governo 6

Trabalhadores 6
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes

O municipio de Porto Franco integra a Regido de Saude de Imperatriz e possui populagao estimada de 24.571 habitantes distribuida em uma area territorial de 1.417,48 km?, apresentando baixa
densidade populacional. Essa caracteristica impde desafios importantes para a organizagdo da assisténcia a salde, especialmente no que se refere ao acesso da populagao residente em areas mais

distantes, exigindo da gestdo municipal constante fortalecimento das estratégias de atencgdo bdasica, vigilancia em salde e assisténcia especializada.

A Secretaria Municipal de Saude encontra-se regularmente constituida e cadastrada nos sistemas oficiais do SUS, dispondo de estrutura administrativa
responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execugdo das agdes e servigos de salide no municipio. Da mesma forma, o Fundo Municipal de Salde
permanece devidamente instituido e em funcionamento, garantindo os mecanismos necessarios para a gestdo financeira dos recursos destinados a saude
publica.

Durante o exercicio de 2025, a gestdo municipal manteve a execugao das agdes previstas nos instrumentos de planejamento do SUS, observando as
diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Salde 2022-2025, devidamente aprovado. Esse alinhamento demonstra o compromisso da administragéo
municipal com a organizagao das politicas publicas de salide e com o alcance das metas pactuadas.

No contexto da regionalizacdo, Porto Franco participa ativamente da Regido de Salde de Imperatriz, importante estratégia para garantir o acesso da
populacdo aos servicos de média e alta complexidade, fortalecendo a integralidade da assisténcia e a articulagdo entre os municipios da regido.

Quanto ao controle social, destaca-se a atuacdo do Conselho Municipal de Salde, regularmente constituido e com representacao dos segmentos de
usuarios, trabalhadores e governo. O conselho desempenha papel fundamental no acompanhamento, avaliagao e fiscalizacdo das a¢des da salde,
contribuindo para a transparéncia da gestdo e para o fortalecimento da participagdo social no SUS.

De forma geral, os dados evidenciam que o municipio dispde dos instrumentos essenciais de gestao, planejamento, financiamento e controle social,
demonstrando organizagdo institucional e compromisso permanente com o fortalecimento da rede de atengdo a salide e a melhoria da qualidade dos
servigos ofertados a populagdo de Porto Franco.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2025 da Secretaria Municipal de Satde de Porto Franco constitui o principal instrumento de monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas das agbes e servigos
publicos de saude desenvolvidos ao longo do exercicio, em conformidade com a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, a Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

O presente relatdrio apresenta os resultados alcangados a partir das metas e agdes previstas no Plano Municipal de Salde 2022-2025 e na Programacgéao
Anual de Salde de 2025, permitindo analisar o desempenho da gestdo municipal na organizagdo da rede de atengdo a saude, na aplicagdo dos recursos
publicos e na execugdo das politicas de promogao, prevencdo, assisténcia, vigilancia e recuperagdo da salde.

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Saide manteve seus esforgos voltados ao fortalecimento da Atengdo Primaria a Salde, a
qualificacdo da assisténcia especializada e hospitalar, ao aprimoramento das agdes de vigilancia em salde e ao fortalecimento dos instrumentos de
gestao, planejamento e controle social. Mesmo diante dos desafios inerentes ao financiamento do SUS e do aumento constante da demanda pelos
servigos de salide, o municipio buscou garantir a continuidade e a ampliagdo do acesso da populagdo as agdes e servigos ofertados pela rede municipal.

Os resultados apresentados neste relatério demonstram o compromisso da gestdo municipal com a melhoria continua da qualidade da assisténcia, a
eficiéncia na aplicacado dos recursos publicos e o fortalecimento das politicas de salide voltadas as necessidades da populacdo porto-franquina. Além de
atender as exigéncias legais de transparéncia e prestagdo de contas, este documento subsidia o processo de avaliagao pelo Conselho Municipal de Satde
e pelos érgdos de controle, contribuindo para o aperfeicoamento das agdes e estratégias desenvolvidas no @mbito do SUS municipal.

Dessa forma, o Relatério Anual de Gestdo 2025 reafirma o compromisso da administracdo municipal com a consolidacdo de uma saude publica cada vez
mais acessivel, resolutiva, humanizada e alinhada aos principios da universalidade, integralidade e equidade que norteiam o Sistema Unico de Saude.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino
0 a4 anos 912
5a 9 anos 988
10 a 14 anos 1.004
15 a 19 anos 1.057
20 a 29 anos 1.937
30 a 39 anos 1.910
40 a 49 anos 1.694
50 a 59 anos 1.229
60 a 69 anos 808
70 a 79 anos 462
80 anos e mais 215
Total 12.216

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/06/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021

PORTO FRANCO 408

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/06/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Feminino

2022

409

2021 2022

357 124
75 101
33 27
77 86
10 33
27 36
9 2
2 3
81 125
107 211
196 365
70 75
11 18
201 291
495 460
36 24
10 5
13 20
196 263

880
940
906
985
1.963
2.047
1.777
1.252
846
515

244

12.355

2023

378

2023

74
78
44
69
30
22

119
174
271

69

243
444

33

21

216

Total

2024

63
61
49
74

39

137
342
312
106

19
301
447

45

14

188

1.792
1.928
1.910
2.042
3.900
3.957
3.471
2.481
1.654

977

459

24.571

2024

2025

61
102
42
67
53

26

12
151
344
271

90

20
293
432

43

12

221
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - R
XXI. Contatos com servigos de salde 19 81 54 59 72
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - R

Total 2.025 2.350 1.981 2.271 2.321

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/06/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 59 14 7 9
Il. Neoplasias (tumores) 18 26 18 18
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar 1 1 - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 8 11 8
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 3 3 6 1

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 30 29 38 38
X. Doencas do aparelho respiratério 14 17 11 28
XI. Doencas do aparelho digestivo 3 13 11 9

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -

XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 5 6 7
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 2 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 3 3 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 10 10 9

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - R
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 18 27 28 28
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 170 159 153 159

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/06/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demogréficos de 2025 demonstram que o municipio de Porto Franco possui populagéo estimada em 24.571 habitantes, distribuida de forma
equilibrada entre os sexos, com leve predominancia feminina. Observa-se maior concentragdo populacional nas faixas etéarias entre 20 e 49 anos,
representando importante parcela da populagdo economicamente ativa. Ao mesmo tempo, verifica-se crescimento gradual da populagao idosa, cenério
que reforga a necessidade de fortalecimento das agdes voltadas a prevencgdo, promogéo da salide e acompanhamento das doengas cronicas.

Em relagdo aos nascidos vivos, observa-se redugéo gradual dos registros ao longo dos Gltimos anos, passando de 409 nascimentos em 2022 para 337 em
2024. Esse comportamento acompanha a tendéncia demogréfica observada em ambito nacional e reflete mudangas no perfil populacional e reprodutivo
da populagdo.

No que se refere a morbidade hospitalar, foram registradas 2.321 internacdes de residentes em 2025. As principais causas de internacdo concentraram-se
nos grupos relacionados a gravidez, parto e puerpério, doencas do aparelho respiratério, doencas do aparelho geniturinério, doencas do aparelho
digestivo e doencgas do aparelho circulatério. Destaca-se que a elevada demanda por atendimentos nessas areas demonstra a capacidade da rede de
salide em garantir acesso aos servigos assistenciais e acompanhamento das condigdes de salide mais prevalentes na populagdo.

Observa-se ainda reducdo expressiva das internagdes por doencas infecciosas e parasitarias quando comparadas aos anos anteriores, resultado que pode
estar associado ao fortalecimento das acdes de vigilancia em salde, imunizagao, prevencdo e acompanhamento realizado pelas equipes da Atencao
Primaria. Por outro lado, o aumento das internacées por doencas cronicas, respiratérias e circulatérias acompanha a transicdo demografica e
epidemioldgica observada em todo o pais, exigindo estratégias permanentes de promocao da saude e controle dos fatores de risco.

Quanto a mortalidade, foram registrados 159 ébitos em 2024, mantendo estabilidade em relagdo aos anos anteriores. As principais causas de 6bito estdo
relacionadas as doencas do aparelho circulatério, doencas respiratérias, neoplasias e causas externas, perfil compativel com o observado em municipios
de porte semelhante e que reflete a predominancia das doencas crénicas nao transmissiveis na populacdo adulta e idosa.

Destaca-se como resultado positivo a auséncia de ébitos maternos registrados no Ultimo periodo analisado, evidenciando os esforcos desenvolvidos pela
gestdo municipal no fortalecimento da assisténcia pré-natal, do acompanhamento das gestantes e da qualificacdo da atengdo materno-infantil.

De forma geral, os indicadores demograficos, de morbidade e mortalidade demonstram que o municipio vem enfrentando os desafios decorrentes da
transicdo epidemioldgica por meio do fortalecimento da Atengéo Primaria a Saldde, da ampliagdo das acdes de vigilancia em salde e da qualificagdo da
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assisténcia prestada a populagao, buscando continuamente melhorar os indicadores de salde e garantir acesso oportuno e integral aos servicos do
Sistema Unico de Saude.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 9.832 864.577,97 - -
03 Procedimentos clinicos 3.479 18.673,36 2.166 1.948.768,73
04 Procedimentos cirurgicos 3.300 85.451,02 1.230 721.835,30

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 119.118 848.954,70 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 135.729 1.817.657,05 3.396 2.670.604,03

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/06/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3.567

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 73 6.881,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/06/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 518,40

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 117.399 1.223.187,22 - -

03 Procedimentos clinicos 220.940 853.788,36 2.166 1.948.768,73
04 Procedimentos cirurgicos 3.374 86.001,84 1.240 733.021,94

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 119.118 848.954,70 - -
09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 461.429 3.012.450,52 3.406 2.681.790,67

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/06/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 406 -

Total 406 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 17/06/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Os dados da producdo de servicos do SUS demonstram a intensa atuacdo da rede municipal de salde ao longo do exercicio de 2025, evidenciando o
compromisso da gestdo com a ampliagdo do acesso e a garantia da assisténcia a populagédo de Porto Franco.

Na Atencgao Primaria a Saude, destaca-se a realizagdo de 74.108 visitas domiciliares, 30.056 atendimentos individuais, 53.229 procedimentos e 8.452
atendimentos odontoldgicos. Esses nimeros refletem a forte presenca das equipes de saude no territério, fortalecendo as agdes de promocao da saude,
prevencdo de agravos, acompanhamento de grupos prioritarios e atendimento das demandas da populagao.

Na Rede de Urgéncia e Emergéncia, foram realizados 135.729 procedimentos ambulatoriais e registradas 3.396 internagdes hospitalares relacionadas ao
atendimento de urgéncia, demonstrando a capacidade de resposta da rede municipal diante das demandas espontaneas e situagdes de maior
complexidade. Merecem destaque os procedimentos diagnésticos, clinicos e cirdrgicos, fundamentais para garantir assisténcia resolutiva e atendimento
oportuno aos usuarios do SUS.

No campo da Atengdo Psicossocial, foram registrados 3.567 atendimentos e acompanhamentos psicossociais, além de 73 internagdes relacionadas aos
transtornos mentais e comportamentais. Os resultados evidenciam o fortalecimento das agdes de salde mental e o compromisso da gestdo municipal
com a ampliacdo do cuidado aos usuarios em sofrimento psiquico e as pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

A producdo da Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar alcangou 461.429 procedimentos ambulatoriais e 3.406 internagdes hospitalares,
revelando importante capacidade instalada da rede de servigos e o esforgo permanente da gestdo em garantir acesso aos exames diagndsticos, consultas,
procedimentos clinicos e cirdrgicos necessarios a populagéo.

No ambito da Vigilancia em Salde, foram registrados 406 procedimentos relacionados as agdes de promogao, prevengdo e monitoramento de agravos,
reforcando o compromisso do municipio com a protecdo da salde coletiva, o controle de doengas e o acompanhamento dos indicadores epidemioldgicos.

De forma geral, os resultados apresentados demonstram uma expressiva producao assistencial em todos os niveis de atencdo, refletindo os investimentos
realizados pela gestdo municipal no fortalecimento da rede de servicos, na qualificacdo das equipes e na ampliacdo do acesso da populacao as acoes e
servicos do Sistema Unico de Salde. Os indicadores evidenciam a capacidade do municipio em manter uma assisténcia continua, resolutiva e alinhada as
necessidades de salde da populacéo porto-franquina.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 5 5
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 8 8
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
Total 0 [} 23 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 17/06/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 21 0 0 21
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

Total 23 0 0 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 17/06/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio publico em saldde

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os dados da Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS demonstram o fortalecimento da estrutura assistencial do municipio de Porto Franco ao longo do
exercicio de 2025. Ao final do periodo, a rede municipal contava com 23 estabelecimentos de salde cadastrados no CNES, todos integrados a oferta de
acdes e servicos destinados a populacdo usudria do Sistema Unico de Salde.

A rede é composta por servigos distribuidos em diferentes niveis de atengao, incluindo 8 Unidades Béasicas de Salde, 1 Hospital Geral, 3 Clinicas/Centros
de Especialidades, 1 Centro de Atengao Psicossocial (CAPS), 1 unidade de apoio diagndstico e terapéutico, além de unidades voltadas a vigilancia em
saude, gestdo, regulagdo e atendimento pré-hospitalar mdével. Destaca-se a existéncia de 5 unidades moveis de urgéncia, fundamentais para garantir
resposta rapida as situacdes de emergéncia e ampliar o acesso da populagdo aos servigos de saude.

Comparativamente ao inicio do exercicio, observa-se ampliacdo da rede assistencial com o incremento de um estabelecimento especializado, fortalecendo
a capacidade de atendimento e contribuindo para a ampliacdo da oferta de servicos a populacdo. Esse avanco demonstra os esforcos da gestdo municipal
na qualificagao da rede e na melhoria do acesso aos servigcos especializados.

Quanto a natureza juridica, verifica-se que a maior parte dos estabelecimentos é administrada diretamente pelo municipio, totalizando 21 unidades
publicas municipais. Esse cenario evidencia o protagonismo da gestdo municipal na execucdo direta das acles e servicos de salde, assegurando maior
capacidade de planejamento, organizacdo e monitoramento da assisténcia ofertada a populagcao. Além disso, a presenca de estabelecimentos privados
prestadores de servicos ao SUS complementa a rede assistencial e contribui para ampliar a oferta de procedimentos e atendimentos especializados.

Embora o municipio nao participe formalmente de consércio publico de saude, a integracao com a Regido de Salde de Imperatriz e os mecanismos de
pactuacgao regional tém permitido o acesso da populagdo aos servicos de maior complexidade, fortalecendo a regionalizacao e a integralidade da
assisténcia.

De forma geral, os dados demonstram que Porto Franco dispde de uma rede de salde estruturada, diversificada e em processo continuo de
fortalecimento, refletindo os investimentos e esforcos da gestdo municipal para ampliar a capacidade assistencial, qualificar os servicos e garantir
atendimento integral e resolutivo a populagdo.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS
Publica (N) grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
Bolsistas (07) 3 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 2 10 13 89 66
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 13 17 15 41 0
Privada (NJ grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

4 e5)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior nivel médio ACS
Publica (N) grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao 37 33 29 95 0

(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos tempordrios e cargos em comissdo 2 0 1 1 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 18/06/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 1 1 1 0
Publica (N) grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 0 1 1 1
Bolsistas (07) 0 0 2 3
Estatutarios e empregados publicos (0101, 178 180 203 203
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 27 21 86 83

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em 2 2 2 3
comisséo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 136 142 171 186
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/06/2026.

o Anadlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salude Trabalhando no SUS

Os dados relativos aos profissionais de salde vinculados ao SUS demonstram que o municipio manteve, ao longo de 2025, uma estrutura de recursos
humanos compativel com as necessidades da rede municipal de salde, assegurando a continuidade dos servicos e o atendimento a populagdo em todos
os niveis de atencao.

A composicao da forca de trabalho evidencia a presenca de equipes multiprofissionais formadas por médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de
salde, profissionais de nivel superior e trabalhadores de nivel médio, distribuidos entre a Atencao Primaria, assisténcia especializada, vigilancia em salde,
urgéncia e emergéncia e demais servicos da rede municipal. Destaca-se a manutencao de 66 Agentes Comunitarios de Saude, profissionais fundamentais
para o fortalecimento do vinculo entre os servicos de salde e a comunidade, contribuindo para a ampliacdo do acesso e do acompanhamento das
familias.

Observa-se ainda a predominancia de vinculos publicos, especialmente entre servidores estatutarios e empregados publicos, demonstrando o
compromisso da gestdo com a estabilidade e continuidade das equipes de trabalho. Paralelamente, a utilizacdo de contratos temporarios e parcerias
institucionais tem possibilitado maior flexibilidade administrativa e agilidade na reposicao de profissionais, garantindo a manutencgao dos servigos diante
das necessidades assistenciais e da expansao da rede de saude.

A comparacao histérica demonstra evolugao significativa do quantitativo de postos de trabalho ocupados nos ultimos anos, refletindo os investimentos
realizados pela gestdo municipal para ampliar a capacidade operacional dos servigos de saide. O aumento do nimero de profissionais permitiu fortalecer
a cobertura assistencial, ampliar o acesso da populagdo e qualificar os processos de trabalho em toda a rede municipal.

Importante destacar que a composicdo diversificada das equipes multiprofissionais tem contribuido para a melhoria da assisténcia prestada a populagdo,
favorecendo o desenvolvimento de acdes integradas de promogao da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento e reabilitagao.

De forma geral, os dados evidenciam que Porto Franco manteve esforgos continuos para fortalecer sua forca de trabalho em salde, reconhecendo os
profissionais como elemento estratégico para a consolidacdo do Sistema Unico de Saude e para a oferta de servicos cada vez mais qualificados,
resolutivos e humanizados a populagao.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populagao

OBJETIVO N2 1 .1 - Diminuir a prevaléncia de agravos nao transmissiveis

Descricdao da Meta

1. Reduzir em 10% as
internagdes por causas
sensiveis na atencao
béasica

Indicador para

) Unidade Ano - ) Meta
monitoramento . Linha-
e avaliacao da de Linha- Base
< medida Base 2025)
meta
Numero de Percentual 2021 10,00

internagdes por
causas sensiveis
na atencao
basica

Plano(2022-

Acao N2 1 - Qualificar a Atengdo Basica para o acompanhamento e controle das doengas cronicas, reduzindo internagcdes por causas

sensiveis.

2. Implantar Plano de
Controle e Doencas
Cronicas e dos agravos
ndo Transmissiveis.

3. Implementagao do
Programa Saude na
Escola, realizando: a)
Avaliacao
antropométrica em 80%
dos alunos das escolas
publicas da rede

municipal; b) Realizagao

de triagem de acuidade
visual em 95% dos
alunos de 12 e 52 ano
do ensino fundamental
das escolas publicas; c)
Realizar atividades
educativas em salde
bucal em 80% dos
alunos das escolas e
instituicoes de
educacao infantil.

4. Aquisicdo de 3
camionetes cabine
dupla 4X4 para
realizacdo de atividades
de visitas domiciliares,
imunizacado e acoes
itinerantes de saude.

Implantacdo do Ndmero
Plano de Controle

e Doengas

Cronicas e dos

agravos nao
Transmissiveis

Programa Satde  Numero
na Escola
implantado

Aquisigao de Ndmero
veiculos para

atividades e

acdes itinerantes

Acdo N° 1 - Viabilizar os recursos financeiros e realizar o processo licitatério para compra das 03 camionetes cabine dupla 4x4.

5. Aquisi¢ao de veiculo
tipo VAN para
transporte de usuarios
do CAPS, visitas
domiciliares e
assisténcia as pessoas
em vulnerabilidade
social e familiar.

Aquisigao de Ndmero
transporte para

demandar do

CAPS

Agdo N2 1 - Adquirir veiculo tipo van para transporte de usuarios do CAPS, realizagdo de visitas domiciliares e apoio a assisténcia de
pessoas em situacao de vulnerabilidade social e familiar.

6. Realizar manutengdo
preventiva e corretiva
das ambulancias do
SAMU.

Agdo N2 1 - Realizar manutencgéo preventiva e corretiva das ambulancias do SAMU.

NUmero de Ndmero
manutengdes

realizadas nas
ambulancias do

SAMU

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade o
% meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 5,00 50,00
Ndmero 1,00 0
Ndmero 1,00 0
Ndmero 0 0
Ndmero 0 0
Ndmero 5,00 100,00
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7. Implantagdo do
Programa de
Consultério de Rua,
identificando e
realizando atendimento
a populacdo em
vulnerabilidade social,

dependentes quimicos e

moradoras de rua,
presentes ou em
transicao pelo
municipio.

8. Aumentar e
regularizacao a situagao
vacinal da populagao
masculina através de
inquérito vacinal
especifico e atuacao
das equipes de ESF.

Implantacdo do Ndmero 0 Ndmero 0
Consultério na

Rua

Percentual de Percentual
homens

vacinados

100,00 Percentual 80,00

Acao N2 1 - Ampliar e regularizar a situagdo vacinal da populagdo masculina por meio de inquérito vacinal e atuagao das equipes de ESF.

9. Implantagdo de
equipe itinerante de
imunizacdo para
realizagdo de
coberturas vacinais em
periodos intermediarios.

10. Realizar parcerias
para agOes educativas,
qualificagao profissional
e de procedimentos
técnicos de diagnéstico
de DCNTs.

Implantar equipe  NUmero 0 Ndmero 1,00
itinerante de

imunizacao

Ndmero de Ndmero 4 Ndmero
parcerias

realizadas

1,00

Agdo N2 1 - Estabelecer parcerias para acées educativas, qualificacdo profissional e aprimoramento de procedimentos diagnésticos das

DCNTs.

11. Promover acoes
educativas para
mudanca de conceitos
culturais quanto ao
acolhimento
humanizado de usuérios
de alcool e outras
drogas na rede de
satide municipal.

NUmero de acées Numero 4 NUmero 0
educativas

realizadas

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes e oficinas com profissionais de salde sobre acolhimento humanizado e abordagem a usuarios de alcool

e outras drogas.

12. Sistematizagao de
Assisténcia em unidade
de atendimento de
Terapia Intensiva no
HMAM.

Sistematizagao Percentual Percentual
de Assisténcia

em unidade de

atendimento de

Terapia Intensiva

1,00 1,00

Acao N2 1 - Padronizar protocolos e fluxos de atendimento na UTI do HMAM.

13. Investigar 100% dos
casos de doencas e ou
agravos transmissiveis
de notificacdo
compulséria que
necessitam
investigacao
epidemiolégica segundo
Portaria Ministerial n?

104, de 25 de Janeiro de

2011.

Investigagdo dos  Percentual 100,00 Percentual 86,00
casos de doencas
e ou agravos

transmissiveis

Agdo N2 1 - Notificar imediatamente todos os casos de doencas e agravos transmissiveis a vigilancia epidemioldgica.

14. Acompanhar 100%
das mulheres com
lesdes intraepiteliais de
alto grau do colo de
Utero diagnosticadas
nas unidades de salde.

Percentual de Percentual
mulheres com

lesdes

intraepiteliais de

alto grau do colo

de Gtero

acompanhadas

100,00 Percentual 80,00

Agdo N2 1 - Identificar e registrar todas as pacientes com lesdes intraepiteliais de alto grau nas unidades de saude.
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25,00

100,00

86,00

80,00
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15. Reduzirem 100% a Reducdo da taxa Taxa 100,00 Taxa 50,00 50,00
taxa de incidéncia de de sifilis
sifilis congénita. congénita

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido para sifilis em todas as gestantes durante o pré-natal.

16. Diagnosticar 80% Taxa de casos Percentual 80,00 Percentual 70,00 87,50
dos casos novos novos de
estimados de tuberculose

tuberculose.
Agdo N2 1 - Realizar rastreamento ativo e exames diagnésticos em individuos com sintomas respiratérios persistentes.

17. Ampliar a taxa de Taxa de curade  Taxa 100,00 Taxa 40,00 40,00
cura de casos novos de  tuberculose

tuberculose pulmonar

bacilifera.

Acdo N° 1 - Ampliar a taxa de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

18. Reduzir a taxa de Reducgdo da taxa Taxa 80,00 Taxa 43,00 53,75
mortalidade prematura  de mortalidade

(30 a 69 anos) por prematura por

doencas crbnicas nao doencas crénicas

transmissiveis.
Agdo N2 1 - Fortalecer o acompanhamento de pacientes com DCNTs nas equipes de Atengdo Bésica.

19. Implantar a linha de Implantar a linha NUmero 80 Ndmero 40,00 50,00
cuidado a pessoas em de cuidados a

situagdo de violéncia no pessoas em

municipio, priorizando situagao de

as areas de violéncia

vulnerabilidade e

considerando medidas

intersetoriais.

Agdo N2 1 - Mapear areas de maior vulnerabilidade e identificar casos de violéncia no municipio.

20. Reduzir o Reducdo da taxa Taxa 80,00 Taxa 68,00 85,00
coeficiente de de mortalidade

mortalidade por causas  pro causas

externas. externas

Agdo N2 1 - Fortalecer acdes de prevencao de acidentes e violéncia na comunidade.

21. Evitar internacées Reducdo da taxa Taxa 80,00 Taxa 65,00 81,25
hospitalares de pessoas de internagdes

com mais de 60 anos hospitalares de

por fratura de fémur. pessoas com

mais de 60 anos
Acado N° 1 - Implementar programas de prevencdo de quedas e fortalecimento muscular na populagao idosa.

22. Manter e ampliaro  Ampliagdo do Taxa 100,00 Taxa 100,00 100,00
acesso de usuarios ao acesso de

CAPS, com a elaboracao usuarios ao CAPS

de PTS e matriciamento

com as UBS.

Acao N2 1 - Elaborar e atualizar o Plano Terapéutico Singular (PTS) para cada usudrio do CAPS.

23. Reduzir o Reducdo da Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
coeficiente de mortalidade
mortalidade materna. materna

Acdo N9 1 - Garantir acompanhamento pré-natal completo e de qualidade para todas as gestantes.

24. Aumentar a Taxa de Taxa 100,00 Taxa 95,00 95,00
cobertura vacinal contra vacinagao contra

a Poliomielite (32 dose)  poliomielite e

e pentavalente para pentavalente

95% em criangas

menores de um ano.

Acao N2 1 - Realizar busca ativa e vacinagdo domiciliar de criangas menores de um ano com doses pendentes.

25. Aumentar a taxa de Aumento da taxa Taxa 100,00 Taxa 78,00 78,00
aleitamento materno de aleitamento

exclusivo em criancas materno

menores de 4 meses de

vida.

Agdo N2 1 - Orientar maes e familiares sobre a importéncia do aleitamento materno exclusivo durante consultas e visitas domiciliares.

26. Manter o coeficiente Reducdo dataxa Taxa 3,00 Taxa 1,50 50,00
de mortalidade infantil de mortalidade
em menos de 3/1000. infantil

Agdo N 1 - Garantir acompanhamento pré-natal e atengdo ao parto seguro para todas as gestantes.
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27. Realizar vigilancia e  Reducéo dos Taxa 100,00 Taxa 74,00 74,00
controle vetorial em casos de dengue
100% dos casos por meio de
confirmados de dengue, controle vetorial
de acordo com Plano de
Contingéncia da
Dengue.
Agdo N2 1 - Notificar imediatamente todos os casos confirmados de dengue as equipes de vigilancia.
28. Realizar Aumento da taxa Taxa 100,00 Taxa 93,00 93,00
implementacgao de agao de vacinagdo de
de vigilancia da raiva e  animais
vacinacao de animais domésticos
domésticos, inclusive na
zona rural, com
levantamento
epidemioldégico prévio.
Acéo N° 1 - Realizar levantamento epidemiolégico para identificar dreas de risco e animais a serem vacinados.
29. Investigar 100% das Investigacao de Taxa 100,00 Taxa 93,00 93,00
Doencas Transmitidas Doencas
por Alimentos (surtos) Transmitidas por
notificadas. Alimentos
Acao N2 1 - Notificar imediatamente todos os casos suspeitos e confirmados de DTA a vigilancia epidemiolégica.
30. Realizar atividades Realizacao de Taxa 100,00 Taxa 100,00 100,00
de comunicacao em comunicacao das
100% das acdes acbes prioritarias
prioritarias e dos da SEMUS
projetos estratégicos da
Secretaria Municipal de
Saude.
Acdo N° 1 - Elaborar e divulgar materiais informativos sobre todas as agdes prioritérias e projetos estratégicos
31. Implementar a Politica de Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,00
atencao a saude sexual atencdo a saude
e reprodutiva do do homem
homem. implantada
Acao N2 1 - Oferecer consultas e acompanhamento preventivo em salde sexual e reprodutiva nas UBS.
32. Implementacao da Implementar o Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,00
atencao ao planejamento
planejamento familiar. familiar
Acdo N° 1 - Promover campanhas educativas sobre planejamento familiar e satide reprodutiva.
33. Garantir o acesso Garantia de Percentual 1,00 Percentual 1,00 100,00
aos servigos acesso aos
especializados de servigos do TFD
atengdo secundaria e
terciaria (através do
TFD).
Agdo N2 1 - Organizar e monitorar solicitagdes de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) para usudrios da rede municipal.
DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento e ampliacdo da atencéao primaria em satde.
OBJETIVO N2 2 .1 - Qualificar o acesso integral a acées e servicos no SUS
Indlc_ador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
o monitoramento - Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Qualificar os Ndmero de Ndmero 20 Ndmero 10,00 50,00
profissionais da rede profissionais
bésica para o qualificados
atendimento a saude
do homem.
Acao N° 1 - Realizar capacitagdes e treinamentos especificos sobre saide masculina para profissionais da UBS.
2. Ampliar a cobertura  Ampliagdo da Taxa 100,00 Taxa 58,00 58,00
de 12 consulta cobertura de
odontolégica para consulta
rastreamento de caries odontoldgica para
em rastreamento de
céries
Agdo N2 1 - Agendar e realizar a 12 consulta odontoldgica em criangas e adolescentes nas UBS.
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3. Realizar
dimensionamento de
pessoal em 100% das
areas estratégicas do
Sus.

4. Promover estudos e
pesquisas de saude,
em parceria com
instituicdes de ensino
técnico e de nivel
superior, elaborando
estatisticas proéprias
para avaliagao da
evolucdo da salude
local para elaboragao

de projetos e planos de

acao.

5. Instituir Plano de
Contingéncia de
Dengue.

6. Aumentar o
percentual de nascidos
vivos de maes com 7
ou mais consultas de
pré-natal.

7. Aumentar a razao
entre exames de
rastreamento do colo
uterino na faixa etaria
de 25 a 64 anos em
relacdo a populacao
alvo de 0,41 para 0,60.

8. Garantir a
realizacao da
mamografia em
mulheres na faixa
etdria dos 40 aos 69
anos de idade.

9. Realizar
atendimento a saude
para 100% dos
ingressantes a
populacdo carceraria.

Dimensionamento Taxa 100,00 Taxa 85,00
de pessoal em
areas estratégicas
do SUS

Acdo N° 1 - Mapear e levantar a demanda de profissionais em todas as areas estratégicas do SUS.
Ndmero de Ndmero 4 Ndmero 2,00
estudos e
pesquisas
realizados

Agdo N2 1 - Estabelecer parcerias com universidades e instituigdes de ensino técnico para desenvolvimento de pesquisas em saude.
Instituigdo do Ndmero 1 Ndmero 1,00
Plano de
Contingéncia de
Dengue

Acao N2 1 - Monitorar indicadores de dengue e revisar o plano conforme necessidade para garantir efetividade.
Percentual de Percentual 100,00 Percentual 95,00
nascidos vivos

Acdo N° 1 - Garantir agendamento e acompanhamento de todas as gestantes para completar as consultas de pré-natal.
Razao entre Razao 20,00 Razao 0,20
exames de
rastreamento do
colo uterino na
faixa etéria de 25
a 64 anos

Acao N2 1 - Realizar busca ativa de mulheres da faixa etaria alvo para realizacdo do exame de rastreamento.
Taxa de Taxa 100,00 Taxa 0
mamografias

Agdo N2 1 - Garantir a realizacdo da mamografia em mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos.
Atendimentos a Taxa 100,00 Taxa 40,00
populacao
carceréria

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo de saude inicial de todos os ingressantes no sistema prisional.
Implantagao do Ndmero 0 Ndmero 0

10. Implantagao do
Centro de
Especialidades
Odontoldgicas.

DIRETRIZ N2 3 - Ampliacéao do acesso e aperfeicoamento da Assisténcia Ambulatorial Especializada, das Urgéncias e Hospitalar.

Centro de
Especialidades
Odontoldgicas

85,00

50,00

100,00

95,00

1,00

40,00

OBJETIVO N2 3 .1 - Garantir o acesso amplo e equitativo aos servicos de atencao ambulatorial especializada, urgéncia e hospitalar,
por meio da melhoria da infraestrutura, ampliacdo da capacidade de atendimento e qualificacao continua das equipes de saude,
visando a promogao da satide, prevencéao de agravos e reducao de desigualdades no cuidado.

Descricao da Meta

1. Implantar Plano de
Acdo de rede de
Atencdo a Saude da
Pessoa com Deficiéncia
no municipio;.

Indicador para . Unidade
. P Unidade Ano - ; Meta
monitoramento ) Linha- Meta de . Resultado
-~ de Linha- Plano(2022- . Polaridade
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
Implantagdo do Ndmero 0 Ndmero 0

Plano de Acdo de
rede de Atencdo
a Saude da
Pessoa com
Deficiéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
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2. Monitorar 100% dos
Indicadores pactuados.

Agado N2 1 - Acompanhar periodicamente os indicadores pactuados.

3. Ampliar a atengdo
domiciliar no municipio,
priorizando a populagdo
idosa, com orientagdo
alimentar e
ergondmica, com a
pratica do sistema de
AGA.

Acao N2 1 - Ampliar atencdo domiciliar para a populagao idosa.

4. Realizar consulta
urolégica preventiva
em 20% dos homens
com mais de 50 anos
de idade,
implementando as
acoes diagndsticas de
Ca de prostata.

Agdo N2 1 - Realizar consultas urolégicas preventivas em homens acima de 50 anos.

5. Implementar a
Assisténcia
Farmacéutica em 100%
dos servicos de salude
da rede.

6. Implantar o HORUS.

7. Reformular Protocolo
de .Acolhimento e
Classificacdo de Risco
da Unidade de Urgéncia
do HMAM

Acao N2 1 - Treinar a equipe da unidade de urgéncia do HMAM.

8. Implantar Protocolo
de Urgéncia Psiquiatrica
no HMAM, com
observagao de quadros
de surtos psicéticos
entre 6 e 72 horas,
diminuindo o
sofrimento mental, e
evitando internagdes
em instituigoes de
longa permanéncia.

9. Implantagdo do CAPS
AD Ill para
atendimentos de média
complexidade de
usudrios de alcool e
outras drogas, com
expectativa de
acolhimento diuturno e
de 32 turno.

10. Implantagéo do
CAPS Infanto-juvenil
para atendimento e
Fortalecimento e
abordagem psicossocial
as criancas e aos
adolescentes do
municipio que seja
portador de transtorno
mental severo,
construindo recursos
para uma assisténcia
que alcance além da
remissao de sinais e
sintomas.

DIRETRIZ N¢ 4 - Regulacao e Suficiéncia na Contratacdo para a Rede de Servicos do SUS.

Percentual de Percentual

indicadores
pactuados

Ampliagdo da Percentual

atencao
domiciliar

Taxa de consultas Taxa
urolégicas

Implementagao Ndmero
da assisténcia
farmacéutica

Implantar o Ndmero
sistema Hérus

Reformulagdo do  NUmero
Protocolo de

\Acolhimento e
Classificacao de

Risco da Unidade

de Urgéncia

Implantagdo do Ndmero
protocolo de

urgéncia

psiquiatrica no

HMAM

Implantagdo do Ndmero
CAPS ADIII

Implantagao do Ndmero
CAPS
infantojuvenil

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 Percentual

100,00 Percentual

20,00

Taxa

Ndmero

Ndmero

NUmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

100,00

20,00

40,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 4 .1 - Assegurar a regulacdo eficiente e a contratacdo adequada de servicos de saude, garantindo a suficiéncia e a
qualidade do atendimento no SUS.

Indufador para Unidade Ano - . Meta el % meta
_— monitoramento N Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da N Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Formagao de Equipe de Formar equipe de NuUmero 1 Ndmero 1,00 100,00
Assessoria de T.I. para assessoria de Tl

monitoramento dos
sistemas de informacao da
SEMUS e equipe de CPD.

Acdo N2 1 - Formar equipe de assessoria de Tl para monitoramento dos sistemas da SEMUS.

2. Formagado de Equipe de Formar equipe de NuUmero 1 Ndmero 1,00 100,00
Assessoria de Projetos assessoria de

Especiais, para execucdo de projetos especiais

pesquisas evolutivas da

salide, implantagao e

implementagéo de servigos

da rede de salde.

Acdo N2 1 - Formar equipe de assessoria de projetos especiais para a saude.

3. Contratagao de NUmero de Ndmero 20 Ndmero 10,00 50,00
profissionais de saude de profissionais
maneira a atender as contratados

necessidades dos servigos
existentes e 0s servicos a
serem implantados na rede
municipal.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais de salde conforme necessidades da rede municipal.

4. Reorganizar a gestdo de  Reorganizagdo de Numero 1 Ndmero 1,00 100,00
trabalho no SUS. gestdo de
trabalho no SUS

Acao N2 1 - Otimizar processos e fluxos administrativos e assistenciais.

5. Implantar e Implementar Ouvidoria do SUS Numero 0 Ndmero 0 0
Ouvidoria SUS no HMAM e no HMAM e
SEMUS. SEMUS

DIRETRIZ N2 5 - Adequacédo da capacidade instalada e fortalecimento dos processos de trabalho.

OBJETIVO N2 5 .1 - Otimizar a capacidade dos servicos de satde e fortalecer os processos de trabalho para garantir eficiéncia e
qualidade no atendimento.

Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento , Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementar Politica  Implementacdo Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,00
de Educacao da Politica de
Permanente. Educacao
Permanente

Agdo N2 1 - Capacitar continuamente os profissionais de satde.

2. Adequacdo do Fundo Adequar o Fundo NuUmero 1 NUmero 1,00 100,00
Municipal de Saude a Municipal de
legislacao vigente. Salde a

legislacao

vigente

Agao N2 1 - Revisar normas e procedimentos administrativos do fundo.

3. Atualizar Atualizacdo Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
mensalmente em 100% mensal da base

a base de dados do de dados do

CNES. CNES

Acdo N° 1 - Garantir 100% de cobertura das unidades e profissionais.

4. Informatizar 100% Informatizagao Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
das unidades de saide  das unidades de

e setores interligados salde

de interesse no

municipio.

Agdo N2 1 - Integrar os setores de interesse a rede informatizada.
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5. Manter atualizado
diariamente demais
sistemas de informacao,
mantendo equipe
qualificada no CPD da
SEMUS.

Atualizacdo Percentual
diaria dos

sistemas de

informacgao

Acdo N2 1 - Manter equipe qualificada no CPD.

6. Reforma da sede da
SEMUS, adequando
espacos, iluminagao,
rede elétrica e
hidraulica, garantindo
seguranga, conforto e
melhor fluxo para
servidores e usuarios.

Acdo N° 1 - Garantir seguranca e conforto para servidores e usuarios.

7. Ampliagao da sede da
SEMUS, construindo e
equipando auditério
para realizagdo proéprio
para realizagdo de
palestras e reuniées do
Conselho Municipal de
Saude.

8. Reforma e
operacionalizagdo dos
setores do HMAM,
realizando manutengao
preventiva e corretiva
de equipamentos, e
reposicao de instalagdes
de central de gases.

9. Reorganizar e
operacionalizar leitos
desativados do setor de
Internagdo do HMAM.

Acao N2 1 - Garantir disponibilidade e seguranca no setor de Internagao

10. Reforma estrutural
e manutencao das UBS
para garantir seguranca
e conforto no
atendimento aos
usuarios.

Acao N@ 1 - Viabilizar legalmente o funcionamento das unidades.

11. Realizar
cadastramento no
SCNES para viabilizagao
legal de funcionamento
dos Postos de Salde de
Vila Esperanga e
Fazenda Sao Raimundo.

12. Implantagao de 2
leitos semi-intensivos no
HMAM.

13. Construcdo de sede
prépria do CAPS I.

14. Instalacdo do CAPS
AD Il em sede prépria.

15. Instalagdo do CAPS
Infanto-juvenil em sede
prépria.

16. Instalagdo da UA
Infanto-juvenil em sede
prépria.

17. Definigao de espaco
amplo para o CPD, com
iluminagéo natural,
aquisi¢do de mobiliario
e equipamentos
eletrénicos atualizados
com internet cabeada e
independente.

Reformar a sede  NUmero
da SEMUS

Ampliar a sede Ndmero
da SEMUS

Reforma do Ndmero
HMAM

Reorganizagao Ndmero
do HMAM

Reforma e Ndmero
manutencdo das
UBS

Cadastramento Namero
de UBS no SCNES

NUmero de leitos  NUmero
implantados

Construcao de Ndmero
CAPS |

Instalacéo do Namero
CAPS AD IlI

Instalagdo do Ndmero

CAPS Infanto-

juvenil

Instalagdo da UA  NUmero
Infanto-juveni

Ndmero de Ndmero
espagos

definidos para

PCD

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 Percentual

1 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
1 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 Ndmero
0 NUmero
0 Ndmero
0 Ndmero

100,00 100,00
1,00 100,00
1,00 0
1,00 0
1,00 100,00
2,00 200,00
1,00 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

4,00 0
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao s:gr:mada Resultados
exercicio
122 - Implementar Politica de Educagéo Permanente. 1 1
Administracao ) ) ) ) )
Geral Formacao de Equipe de Assessoria de T.l. para monitoramento dos sistemas de informacgdo da 1 1
SEMUS e equipe de CPD.
Adequacgao do Fundo Municipal de Saude a legislagao vigente. 1 1
Formacgado de Equipe de Assessoria de Projetos Especiais, para execugdo de pesquisas evolutivas da 1 1
salde, implantagdo e implementacdo de servigos da rede de salde.
Atualizar mensalmente em 100% a base de dados do CNES. 100,00 100,00
Contratagao de profissionais de salde de maneira a atender as necessidades dos servigos 20 10
existentes e os servicos a serem implantados na rede municipal.
Promover estudos e pesquisas de salde, em parceria com instituicdes de ensino técnico e de nivel 4 2
superior, elaborando estatisticas préprias para avaliagdo da evolugdo da salde local para
elaboracdo de projetos e planos de agao.
Reorganizar a gestao de trabalho no SUS. 1 1
Informatizar 100% das unidades de salde e setores interligados de interesse no municipio. 100,00 100,00
Manter atualizado diariamente demais sistemas de informagdo, mantendo equipe qualificada no 100,00 100,00
CPD da SEMUS.
Aquisicao de veiculo tipo VAN para transporte de usuarios do CAPS, visitas domiciliares e 1 0
assisténcia as pessoas em vulnerabilidade social e familiar.
Reforma da sede da SEMUS, adequando espacos, iluminacdo, rede elétrica e hidraulica, garantindo 1 1
seguranca, conforto e melhor fluxo para servidores e usuarios.
Realizar manutengéo preventiva e corretiva das ambulancias do SAMU. 5 5
Garantir a realizacdo da mamografia em mulheres na faixa etéria dos 40 aos 69 anos de idade. 100,00 0,00
Reorganizar e operacionalizar leitos desativados do setor de Internacdo do HMAM. 1 1
Reforma estrutural e manutencdo das UBS para garantir seguranca e conforto no atendimento aos 1 2
usuarios.
Reduzir o coeficiente de mortalidade por causas externas. 80,00 68,00
Realizar atividades de comunicagao em 100% das acdes prioritarias e dos projetos estratégicos da 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Saude.
301 - Atengao Qualificar os profissionais da rede béasica para o atendimento a salide do homem. 20 10
Béasica
Reduzir em 10% as internacdes por causas sensiveis na atencao basica 10,00 5,00
Ampliar a cobertura de 12 consulta odontolégica para rastreamento de céries em 100,00 58,00
Realizar dimensionamento de pessoal em 100% das &reas estratégicas do SUS. 100,00 85,00
Atualizar mensalmente em 100% a base de dados do CNES. 100,00 100,00
Promover estudos e pesquisas de salde, em parceria com instituicdes de ensino técnico e de nivel 4 2
superior, elaborando estatisticas préprias para avaliagdo da evolugdo da saude local para
elaboracdo de projetos e planos de agao.
Instituir Plano de Contingéncia de Dengue. 1 1
Aumentar o percentual de nascidos vivos de mdes com 7 ou mais consultas de pré-natal. 100,00 95,00
Aumentar a razao entre exames de rastreamento do colo uterino na faixa etaria de 25 a 64 anos 20,00 0,20
em relagdo a populagdo alvo de 0,41 para 0,60.
Garantir a realizagdo da mamografia em mulheres na faixa etéria dos 40 aos 69 anos de idade. 100,00 0,00
Aumentar e regularizagdo a situagdo vacinal da populagdo masculina através de inquérito vacinal 100,00 80,00
especifico e atuacao das equipes de ESF.
Realizar atendimento a salde para 100% dos ingressantes a populagéo carceraria. 100,00 40,00
Realizar parcerias para acdes educativas, qualificacdo profissional e de procedimentos técnicos de 4 1
diagnéstico de DCNTs.
Promover a¢des educativas para mudancga de conceitos culturais quanto ao acolhimento 4 0
humanizado de usuarios de alcool e outras drogas na rede de satide municipal.
Acompanhar 100% das mulheres com lesdes intraepiteliais de alto grau do colo de Utero 100,00 80,00
diagnosticadas nas unidades de saude.
Reduzir em 100% a taxa de incidéncia de sifilis congénita. 100,00 50,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas crénicas nao transmissiveis. 80,00 43,00
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Reduzir o coeficiente de mortalidade por causas externas. 80,00 68,00

Evitar internacdes hospitalares de pessoas com mais de 60 anos por fratura de fémur. 80,00 65,00
Reduzir o coeficiente de mortalidade materna. 100,00 100,00
Aumentar a cobertura vacinal contra a Poliomielite (32 dose) e pentavalente para 95% em criangas 100,00 95,00

menores de um ano.

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo em criangas menores de 4 meses de vida. 100,00 78,00
Manter o coeficiente de mortalidade infantil em menos de 3/1000. 3,00 1,50
Realizar implementagao de acdo de vigilancia da raiva e vacinagdo de animais domésticos, 100,00 93,00

inclusive na zona rural, com levantamento epidemioldgico prévio.

Realizar atividades de comunicacao em 100% das acdes prioritarias e dos projetos estratégicos da 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Saude.

Implementar a atengao a salde sexual e reprodutiva do homem. 1 1
Implementacdo da atengdo ao planejamento familiar. 1 1
Garantir o acesso aos servicos especializados de atencdo secundaria e terciaria (através do TFD). 1,00 1,00
302 - Assisténcia Monitorar 100% dos Indicadores pactuados. 100,00 100,00
Hospitalar e P
Ambulatorial Ampliar a atencdo domiciliar no municipio, priorizando a populagao idosa, com orientagao 100,00 0,00
alimentar e ergonémica, com a pratica do sistema de AGA.
Atualizar mensalmente em 100% a base de dados do CNES. 100,00 100,00
Realizar consulta urolégica preventiva em 20% dos homens com mais de 50 anos de idade, 20,00 20,00
implementando as agdes diagnésticas de Ca de préstata.
Reformular Protocolo de .Acolhimento e Classificagdo de Risco da Unidade de Urgéncia do HMAM 1 1
Promover a¢des educativas para mudancga de conceitos culturais quanto ao acolhimento 4 0
humanizado de usuarios de alcool e outras drogas na rede de satide municipal.
Sistematizagdo de Assisténcia em unidade de atendimento de Terapia Intensiva no HMAM. 1,00 1,00
Manter e ampliar o acesso de usuérios ao CAPS, com a elaboracdo de PTS e matriciamento com as 100,00 100,00
UBS.
305 - Vigilancia Aquisicao de 3 camionetes cabine dupla 4X4 para realizacdo de atividades de visitas domiciliares, 3 0
Epidemiolégica imunizagdo e agoes itinerantes de saude.
Realizar parcerias para agdes educativas, qualificacdo profissional e de procedimentos técnicos de 4 1

diagndstico de DCNTSs.

Investigar 100% dos casos de doencgas e ou agravos transmissiveis de notificagdo compulséria que 100,00 86,00
necessitam investigacdo epidemioldgica segundo Portaria Ministerial n® 104, de 25 de Janeiro de

2011.

Diagnosticar 80% dos casos novos estimados de tuberculose. 80,00 70,00
Ampliar a taxa de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 40,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas crénicas nao transmissiveis. 80,00 43,00
Implantar a linha de cuidado a pessoas em situagdo de violéncia no municipio, priorizando as areas 80 40

de vulnerabilidade e considerando medidas intersetoriais.

Realizar vigilancia e controle vetorial em 100% dos casos confirmados de dengue, de acordo com 100,00 74,00
Plano de Contingéncia da Dengue.

Investigar 100% das Doencgas Transmitidas por Alimentos (surtos) notificadas. 100,00 93,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacdes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a vi i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saidde a Saidde a Satde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informacdes  Corrente 0,00 20.161.341,95 4.002.239,06 0,00 N/A N/A N/A N/A 24.163.581,01
Complementares

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 N/A N/A 1.278.163,00 N/A N/A N/A N/A 1.278.163,00
Administragao
Geral Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente 0,00 N/A 2.832.173,91 N/A N/A N/A N/A N/A  2.832.173,91
Basica

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 N/A 13.879.835,06 N/A N/A N/A N/A N/A  13.879.835,06
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 N/A 13.486,00 N/A N/A N/A N/A N/A 13.486,00
Sanitéria

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 N/A 276.276,00 N/A N/A N/A N/A N/A 276.276,00
Epidemioldgica

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricao Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/06/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A anédlise dos resultados da Programacgao Anual de Salde (PAS) de 2025 demonstra que a Secretaria Municipal de Salde de Porto Franco manteve
esforcos continuos para o fortalecimento da rede de atengdo a salde, com avangos importantes nas areas de gestdo, atencdo bdasica, assisténcia
especializada, vigilancia em saude e qualificagcdo dos servigos ofertados a populagao.

No ambito da gestdo e da administragdo do SUS, destacam-se a implementagao da Politica de Educagdo Permanente, a formagéo das equipes de
assessoria técnica e de projetos especiais, a adequagdo do Fundo Municipal de Salde, a atualizagdo integral do CNES, a informatizagdo das unidades de
salde e a manutengédo dos sistemas de informagéo, demonstrando o fortalecimento dos instrumentos de gestdo e governancga da satide municipal.
Também merece destaque a reforma da sede da Secretaria Municipal de Salde e a reorganizacao de leitos hospitalares, contribuindo para a melhoria das
condicdes de trabalho e da assisténcia prestada aos usuarios.

Na Atencgdo Primaria a Saude, observam-se resultados positivos relacionados a ampliagdo das agdes preventivas e assistenciais, com destaque para a
elevada cobertura de pré-natal, o alcance das metas de mortalidade materna, a ampliagdo da cobertura vacinal infantil, a implementagéo das acdes de
planejamento familiar, a atengdo a saide do homem e a garantia do acesso ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD). As agles de vigilancia da raiva,
controle de zoonoses e monitoramento das doengas transmissiveis também contribuiram para o fortalecimento da prevencéo e promogdo da sadde no
territério.

Na assisténcia especializada e hospitalar, destaca-se o cumprimento das metas relacionadas ao monitoramento dos indicadores pactuados, a
reformulagéo dos protocolos de acolhimento e classificacdo de risco, a sistematizagdo da assisténcia na UTl e a manutengdo do acesso aos servigos do
CAPS, evidenciando o compromisso da gestdo com a qualificagdo da assisténcia e a segurancga dos usuarios.

No campo da Vigilancia em Salde, os resultados demonstram avancos importantes na investigacdo dos agravos de notificacdo compulséria, no
diagndstico da tuberculose, na investigagao de surtos de doengas transmitidas por alimentos e nas agdes de enfrentamento das arboviroses. As
atividades desenvolvidas reforgam o compromisso da gestdo com o monitoramento epidemioldgico e a prevengao de agravos a salde da populagdo.

Importante destacar que algumas metas estruturantes, especialmente aquelas relacionadas a aquisicao de veiculos, ampliacdo da infraestrutura fisica,
implantacao de novos servicos especializados e expansao da Rede de Atencao Psicossocial, dependem de disponibilidade orcamentéria, captacao de
recursos externos, aprovacao de projetos e tramites administrativos que extrapolam a governabilidade exclusiva da gestdo municipal. Dessa forma, a néo
conclusao integral dessas acdes no exercicio ndo representa auséncia de atuacao da gestdo, mas sim a necessidade de continuidade dos processos de
planejamento e captagéo de investimentos para os exercicios subsequentes.

De forma geral, os resultados alcancados em 2025 evidenciam o compromisso da administracdo municipal com a melhoria dos indicadores de salde, o
fortalecimento da rede assistencial e a qualificacdo dos servigos ofertados a populagdo. Mesmo diante dos desafios financeiros e operacionais enfrentados
pelos municipios brasileiros, Porto Franco manteve a execugao das agdes prioritarias do SUS, avancando no fortalecimento da atencdo a saude e na
consolidacéo das politicas publicas voltadas a promocéao, prevencdo e recuperacao da salde da populacao.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/06/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde

2.740.777,45
2.900,00
14.718.246,50
5.330,00

0,00

0,00
6.013,80
0,00
83.166,51
0,00

0,00

0,00
1.697.104,17

0,00
19.253.538,43

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

10.894.991,46
0,00
16.312.652,45
0,00

0,00

0,00
80.804,70
0,00
675.055,33
0,00

0,00

0,00

1.454.242,33
29.058,27
29.446.804,54

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/06/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/06/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00
0,00
1.114.039,55
0,00

91.669,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.205.709,05

5.274.266,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.274.266,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.539.935,23

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

R$ 2.031,10

13.635.768,91
2.900,00
32.144.938,50
5.330,00

91.669,50
0,00

86.818,50
0,00

758.221,84
0,00

0,00
0,00

3.151.346,50
29.058,27
49.906.052,02

96,12 %
22,49 %

33,07 %

58,97 %
6,22 %
14,63 %
0,07 %
0,00 %
61,00 %

24,29 %

29,20

725.000,00 725.000,00 280.179,96 38,65
700.000,00 700.000,00 198.453,01 28,35
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3.599.266,00 3.599.266,00 822.022,16 22,84
250.000,00 250.000,00 239.280,10 95,71
74.434.947,46 74.434.947,46 75.657.707,56 101,64
36.408.644,76 36.408.644,76 36.865.837,85 101,26
38.841,00 38.841,00 33.512,46 86,28
5.300.021,60 5.300.021,60 1.639.186,55 30,93
32.428.500,10 32.428.500,10 36.920.943,71 113,85
258.940,00 258.940,00 198.226,99 76,55
0,00 0,00 0,00 0,00
79.709.213,46 79.709.213,46 77.197.642,79 96,85

3.945.246,97 4.122.564,96 2.627.157,44 2.627.157,44 2.612.657,44
1.974.000,00 3.137.770,99 2.624.257,44 83,63 2.624.257,44 83,63 2.609.757,44 83,17 0,00
1.971.246,97 984.793,97 2.900,00 0,29 2.900,00 0,29 2.900,00 0,29 0,00
14.474.166,68 16.796.251,25 14.342.549,07 85,39 14.342.549,07 85,39 14.342.149,07 85,39 0,00
11.900.000,00 15.066.960,57 14.337.219,07 95,16 14.337.219,07 95,16 14.336.819,07 95,15 0,00
2.574.166,68 1.729.290,68 5.330,00 0,31 5.330,00 0,31 5.330,00 0,31 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231.171,43 230.871,43 6.013,80 2,60 6.013,80 2,60 6.013,80 2,60 0,00
49.600,00 49.300,00 6.013,80 12,20 6.013,80 12,20 6.013,80 12,20 0,00
181.571,43 181.571,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
680.014,29 636.284,29 83.166,51 13,07 83.166,51 13,07 83.166,51 13,07 0,00
97.300,00 101.570,00 83.166,51 81,88 83.166,51 81,88 83.166,51 81,88 0,00
582.714,29 534.714,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.738.471,43 3.032.624,43 1.697.104,17 55,96 1.697.104,17 55,96 1.696.448,15 55,94 0,00
1.759.900,00 2.421.173,00 1.697.104,17 70,09 1.697.104,17 70,09 1.696.448,15 70,07 0,00
978.571,43 611.451,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.119.070,80 24.868.596,36 18.755.990,99 75,42 18.755.990,99 75,42 18.740.434,97 75,36 0,00
18.755.990,99 18.755.990,99 18.740.434,97
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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18.755.990,99

18.755.990,99

18.740.434,97

11.579.646,41

N/A

7.176.344,58 7.176.344,58 7.160.788,56
0,00 0,00 0,00

24,29 24,29 24,27

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

11.579.646,41 18.755.990,99 7.176.344,58 15.556,02 0,00 15.556,02 7.176.344,!
10.283.200,06 12.533.962,07 2.250.762,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250.762,(
9.912.893,81 11.220.184,15 1.307.290,34 0,00 354.646,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.661.936,!
8.055.831,16  9.409.320,60 1.353.489,44 0,00 638.910,90 0,00 0,00 0,00 0,00  1.992.400,.
6.690.435,85 6.826.985,92  136.550,07 0,00 574.196,95 0,00 0,00 0,00 0,00 710.747,
5.406.050,97 5.649.673,51  243.622,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  243.622,!
5.352.241,51 6.042.871,73  690.630,22 0,00 325.333,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.015.963,
5.211.791,93 6.609.433,10 1.397.641,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.397.641,.
4.793.147,29 5.101.880,04  308.732,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  308.732,
5.843.441,54 5.958.941,14  115.499,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.499,¢
4.223.498,39 4.613.591,08  390.092,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390.092,¢
4.040.762,79  4.199.813,11  159.050,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159.050,:
3.259.986,56  5.117.928,83 1.857.942,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1.857.942,.

https://digisusgmp.saude.gov.br



37.268.040,00 37.268.040,00 30.442.402,43
35.989.877,00 35.989.877,00 29.262.261,71 81,31
1.278.163,00 1.278.163,00 1.180.140,72 92,33
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
37.268.040,00 37.268.040,00 30.442.402,43

12.238.630,00 11.971.524,64 11.011.511,47 91,98 11.011.511,47 11.011.511,47 0,00
12.092.370,00 11.925.264,64 11.011.511,47 92,34 11.011.511,47 92,34 11.011.511,47 92,34 0,00
146.260,00 46.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.555.705,00 20.789.503,41 17.807.719,43 85,66 17.807.719,43 85,66 17.807.719,43 85,66 0,00
19.331.285,00 19.589.571,41 17.807.719,43 90,90 17.807.719,43 90,90 17.807.719,43 90,90 0,00
1.224.420,00 1.199.932,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
593.000,00 568.000,00 91.669,50 16,14 91.669,50 16,14 91.669,50 16,14 0,00
593.000,00 568.000,00 91.669,50 16,14 91.669,50 16,14 91.669,50 16,14 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.342.720,00 943.402,90 80.804,70 8,57 80.804,70 8,57 80.804,70 8,57 0,00
1.342.720,00 943.402,90 80.804,70 8,57 80.804,70 8,57 80.804,70 8,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
618.885,00 700.427,37 675.055,33 96,38 675.055,33 96,38 675.055,33 96,38 0,00
617.885,00 699.427,37 675.055,33 96,52 675.055,33 96,52 675.055,33 96,52 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 36



1.995.100,00 1.692.935,63 1.483.300,60 87,62 1.483.300,60 87,62 1.483.300,60 87,62 0,00
1.945.100,00 1.642.935,63 1.454.242,33 88,51 1.454.242,33 88,51 1.454.242,33 88,51 0,00
50.000,00 50.000,00 29.058,27 58,12 29.058,27 58,12 29.058,27 58,12 0,00
37.344.040,00 36.665.793,95 31.150.061,03 84,96 31.150.061,03 84,96 31.150.061,03 84,96 0,00

16.183.876,97 16.094.089,60 13.638.668,91 13.638.668,91 13.624.168,91
35.029.871,68 37.585.754,66 32.150.268,50 85,54  32.150.268,50 85,54 32.149.868,50 85,54 0,00
643.000,00 618.000,00 91.669,50 14,83 91.669,50 14,83 91.669,50 14,83 0,00
1.573.891,43 1.174.274,33 86.818,50 7,39 86.818,50 7,39 86.818,50 7,39 0,00
1.298.899,29 1.336.711,66 758.221,84 56,72 758.221,84 56,72 758.221,84 56,72 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.733.571,43 4.725.560,06 3.180.404,77 67,30 3.180.404,77 67,30 3.179.748,75 67,29 0,00
59.463.110,80 61.534.390,31 49.906.052,02 81,10 49.906.052,02 81,10 49.890.496,00 81,08 0,00
37.319.040,00 35.670.684,07 30.652.513,59 85,93 30.652.513,59 85,93 30.652.513,59 85,93 0,00
22.144.070,80 25.863.706,24 19.253.538,43 74,44 19.253.538,43 74,44 19.237.982,41 74,38 0,00

FONTE: SIOPS, Maranh&026/02/26 10:04:37

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de
Servigos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutengdo das Agoes e

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 45.654,23 R$0,00

R$ 4.002.239,06 [ RS 0,00 ]

R$ 2.592.744,00 [E]

R$ 4.479.895,26 [E]

R$ 39.746,15 R$ 0,00 ]

R$ 1.000.000,00 [ RS 0,00 ]

R$ 300.000,00 [E]
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Servicos Publicos de Saude R ; _ R$
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 15.904.655,54

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE R$ 204.370,80
10303511720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 13.486,00

R$ 276.276,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 188.667,83

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 35.059,11

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o héd informagdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

e Anadlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Ao longo do exercicio de 2025, o financiamento da salide no municipio apresentou desempenho satisfatério, evidenciando fortalecimento na captagao
de recursos e compromisso com a ampliacdo do investimento no Sistema Unico de Saude (SUS). Observa-se que as transferéncias provenientes da Unido
atingiram execugao expressiva, alcangando 81,56% do previsto, enquanto os repasses estaduais apresentaram desempenho ainda mais elevado, com 92,33%
de realizagdo, demonstrando regularidade e efetividade na articulagéo interfederativa.

Destaca-se, ainda, a ampliagdo da receita em relagdo ao exercicio anterior, com crescimento significativo no total de recursos disponiveis para a saude,
passando de R$ 26.324.574,43 em 2024 para R$ 30.396.748,20 em 2025. Esse incremento reflete o fortalecimento da capacidade de captagcdo e gestdo
financeira, com destaque para o aumento dos repasses tanto da Unido quanto do Estado, além da incorporacao de novas fontes de receita.

No que se refere a aplicagdo de recursos préprios, o0 municipio demonstrou elevado compromisso com o financiamento das agbes e servigos de saude,
aplicando 24,29% da receita de impostos e transferéncias, percentual significativamente superior ao minimo constitucional de 15%. Tal resultado evidencia a
priorizagdo da salde na agenda governamental e o esforgo continuo para garantir a sustentabilidade do sistema.

A receita total do financiamento da salde apresentou desempenho robusto, com arrecadagao superior a previsao inicial, impulsionada principalmente
pelos repasses constitucionais municipais, o que reforga a autonomia financeira e a capacidade de investimento do municipio no setor.

Em relagdo as despesas, observa-se elevada execugdo orgcamentéria, com predominancia de despesas correntes devidamente empenhadas e
liquidadas, garantindo a continuidade e a regularidade dos servicos de salde. Destaca-se o investimento consistente em pessoal e encargos sociais,
assegurando a manutencgdo das equipes e a qualidade da assisténcia prestada a populagao.

A andlise por subfungdo demonstra adequada priorizagdo dos recursos, com maior concentragdo na Atencgdo Bdsica e na Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial, areas estratégicas para a organizacdo da rede de atencao a salde e ampliagdo do acesso aos servigos. Ambas apresentaram altos niveis de
execugao, superiores a 80%, evidenciando eficiéncia na alocagdo e utilizagdo dos recursos publicos.

No que se refere a execucdo das emendas parlamentares, observa-se desempenho positivo, com destaque para a Proposta n? 36000652286202500,
que apresentou elevado percentual de execugao (96,73%), evidenciando eficiéncia na utilizagdo dos recursos e efetiva capacidade de planejamento e gestdo. A
Proposta n2 36000652190202500 também demonstra avango consistente, com 46,61% de execucao, indicando que parte significativa dos recursos ja foi
aplicada em agdes e servigos de salde, refletindo andamento satisfatério. Adicionalmente, a Proposta n? 36000675618202500 se destaca pelo expressivo
volume de recursos disponibilizados (R$ 700.000,00), configurando importante potencial de investimento e ampliagdo das acdes de salide no municipio. Esses
resultados reforcam a capacidade institucional de captagdo, gestdo e aplicagdo de recursos, contribuindo para o fortalecimento do financiamento e da oferta de
servicos no &mbito do Sistema Unico de Saude.

De forma geral, os dados apontam para uma gestdo financeira eficiente, com ampliagdo de receitas, elevado investimento em satde, cumprimento e
superagao dos limites legais, além de adequada execugao das despesas, contribuindo para o fortalecimento do sistema municipal de satide e melhoria continua
da oferta de servigos a populagdo.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 18/06/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/06/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Né&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 09/03/2026.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A andlise do Relatério Anual de Gestdo 2025 evidencia que o municipio de Porto Franco apresentou desempenho consistente na organizagdo e execucao das
acdes e servicos de salde, demonstrando compromisso com os principios do Sistema Unico de SalGde (SUS) e com o atendimento das necessidades da
populagao.

Observa-se que o municipio dispde de estrutura institucional consolidada, com instrumentos de planejamento devidamente formalizados, como o Plano
Municipal de Salde vigente, a Programag&o Anual de Saude e o préprio Relatério Anual de Gest&o, assegurando alinhamento entre planejamento, execugédo e
avaliacao das agdes. A atuacao do Conselho Municipal de Saude, de forma regular, refor¢ca o compromisso com a transparéncia e o controle social.

No que se refere ao perfil demografico e epidemioldgico, identifica-se uma populagdo predominantemente jovem, com tendéncia gradual de envelhecimento,
cenario que vem sendo acompanhado pela gestdo por meio da organizacao das agdes de saude. Destaca-se a redugdo de agravos infecciosos ao longo dos
anos, refletindo a efetividade das acoes de vigilancia e prevencédo, ao mesmo tempo em que o municipio demonstra capacidade de resposta as condigdes
crdnicas, alinhando-se ao processo de transi¢do epidemioldgica.

A Atengdo Primaria a Salde se destaca como eixo estruturante da rede, evidenciada pelo elevado volume de atendimentos, visitas domiciliares e agdes de
acompanhamento das familias. Esse desempenho reforca a presenca territorial das equipes e a efetividade das estratégias de promogéo, prevencao e cuidado
continuo, contribuindo para a melhoria das condigbes de satde da populagéo.

No ambito da assisténcia a salde, os dados demonstram uma rede organizada e resolutiva, com importante produgdo nos servigos de urgéncia e emergéncia,
atencdo especializada e hospitalar. A diversidade de procedimentos realizados evidencia a capacidade instalada do municipio em atender diferentes
demandas, garantindo acesso e continuidade do cuidado nos diversos niveis de atencao.

A atencao psicossocial apresenta-se estruturada e alinhada as diretrizes da politica de saide mental, com predominancia de atendimentos ambulatoriais e
abordagem territorializada, favorecendo o cuidado em liberdade e a reinsergdo social dos usuérios.

Em relagdo a rede fisica de servicos, observa-se que o municipio conta com uma estrutura diversificada e integralmente sob gestdo municipal, fator que
contribui para maior autonomia administrativa e organizagao dos fluxos assistenciais. A presenca de unidades basicas, hospital, servigos de apoio diagndstico,
CAPS e estrutura de urgéncia e emergéncia demonstra capacidade de resposta as necessidades locais de saude.

No campo da gestéo do trabalho, verifica-se a existéncia de equipes multiprofissionais atuando nos diferentes pontos de atencéo, o que fortalece a
integralidade do cuidado e a oferta de servigos. A ampliacdo e organizagao da forca de trabalho ao longo dos anos evidenciam esforco da gestdo na
qualificagdo da assisténcia.

Quanto a execugao orcamentaria e financeira, o municipio demonstra utilizacdo dos recursos de forma a garantir o funcionamento dos servicos e a
manutengao das agdes de salde, evidenciando responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e compromisso com a sustentabilidade das politicas de saude.
De forma geral, os resultados apresentados indicam que o municipio de Porto Franco possui uma rede de saude estruturada, com boa capacidade de resposta,
organizagao dos servicos e alinhamento com as diretrizes do SUS, evidenciando avangos importantes na qualificagdo da assisténcia e no fortalecimento da
gestdo.

Nesse contexto, o cenario observado reforca a continuidade das estratégias adotadas, com perspectiva de aprimoramento constante das agdes e servigos,
visando a ampliagao do acesso, a melhoria dos indicadores de salde e a garantia de um cuidado cada vez mais integral e resolutivo a populagéo
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Considerando os resultados alcangados no exercicio de 2025, recomenda-se a continuidade e o aprimoramento das agées desenvolvidas pela gestdo
municipal de satde, com foco na qualificacdo dos servigos, ampliagéo do acesso e fortalecimento da rede de atengao a salde.

Destaca-se a importancia de consolidar a Atengdo Priméaria a Saude como ordenadora do cuidado, mantendo o forte desempenho das equipes e
ampliando estratégias de promogao da salde e prevengao de agravos, especialmente voltadas ao acompanhamento continuo da populacédo e ao cuidado das
condigdes crénicas, em consonancia com o perfil epidemioldgico local.

No ambito da vigilancia em salde, recomenda-se o fortalecimento das agdes j& desenvolvidas, com ampliacdo das estratégias de monitoramento,
prevengao e promogdo da salde, potencializando resultados positivos e contribuindo para a melhoria continua dos indicadores sanitarios do municipio.

Em relagdo a atengao especializada e hospitalar, sugere-se dar continuidade ao processo de organizagdo e qualificacdo da rede assistencial, com
aperfeicoamento dos fluxos de atendimento e integragdo entre os pontos de atengdo, visando garantir maior resolutividade e integralidade do cuidado.

No campo da atengdo psicossocial, recomenda-se fortalecer as agOes territoriais e comunitarias, ampliando o cuidado em salde mental de forma
integrada a rede, promovendo acolhimento qualificado e continuidade da assisténcia aos usudrios.

Quanto a assisténcia farmacéutica, orienta-se a manutengdo e o aprimoramento das estratégias de gestdo, assegurando o acesso oportuno aos
medicamentos e contribuindo para o uso seguro e racional, em alinhamento com as diretrizes do Sistema Unico de Salde.

No que se refere a gestdo do trabalho e da educagéo em salde, recomenda-se investir na valorizacdo dos profissionais, por meio de agdes de educagao
permanente e qualificagdo continua das equipes, fortalecendo a capacidade técnica e a qualidade dos servigos ofertados a populagéo.

Sob a perspectiva da gestdo orcamentaria e financeira, sugere-se a continuidade do planejamento estratégico e do monitoramento da aplicagdo dos
recursos, assegurando eficiéncia, transparéncia e alinhamento com as prioridades da politica municipal de salde.

Recomenda-se, ainda, o fortalecimento dos processos de monitoramento e avaliagdo, utilizando indicadores como ferramenta de apoio a tomada de
decisdo, permitindo o aperfeicoamento constante das agdes e servigos.

Por fim, destaca-se a relevancia da manutencao e fortalecimento do controle social, incentivando a participacéo ativa do Conselho Municipal de Salde
no acompanhamento das politicas publicas, contribuindo para a transparéncia e legitimidade das agdes desenvolvidas.

MARCO AURELIO GONZAGA SANTOS
Secretério(a) de Saude
PORTO FRANCO/MA, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICiPIO: PORTO FRANCO
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

O Conselho Municipal de Saude, no exercicio de suas atribuigdes de controle social, analisou o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio de 2025 e verificou que o documento
apresenta as agdes, servigos e resultados alcangados pela gestdo municipal de salide, em consonancia com os instrumentos de planejamento do SUS.

Observa-se que a gestdo municipal manteve esforgos continuos para garantir o acesso da populagao aos servigos de satde, promovendo a manutengao da rede assistencial e o
desenvolvimento das agGes previstas para o periodo, mesmo diante dos desafios operacionais e financeiros enfrentados.

Em cumprimento a Lei Complementar n? 141/2012, foram realizadas as Audiéncias Publicas para apresentagao dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA), nas seguintes
datas: 02 de junho de 2025 (12 quadrimestre), 29 de setembro de 2025 (22 quadrimestre) e 09 de margo de 2026 (32 quadrimestre), cujas atas foram devidamente disponibilizadas para
apreciagao deste Conselho.

Apds analise da documentagao apresentada e dos esclarecimentos prestados pela gestdo, este Conselho manifesta-se favoravelmente a aprovagao do Relatério Anual de Gestao de 2025,
reconhecendo o compromisso da administracdo municipal com a transparéncia, o fortalecimento do SUS e a melhoria continua da assisténcia a satde da populagdo

Introducao
« Consideragodes:

A introdugéo do Relatério Anual de Gestdo apresenta de forma clara os fundamentos legais, os instrumentos de planejamento e os objetivos que nortearam as agdes da Secretaria Municipal de
Saude durante o exercicio de 2025. O texto contextualiza adequadamente a organizagado da rede municipal de satde, destacando os principais desafios e compromissos assumidos pela gestdo
para garantir o acesso da populagao aos servigos de saude.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
. Consideragdes:

A andlise dos dados demograficos demonstra que o municipio de Porto Franco possuia, em 2025, populagao estimada de 24.571 habitantes, distribuida de forma equilibrada entre os sexos,
com predominéncia da populagéo em idade economicamente ativa, o que demanda a manutencdo e ampliagao das agdes de promogao, prevengao e assisténcia a satude.

Observa-se redugédo gradual do nimero de nascidos vivos entre os anos de 2021 e 2024, acompanhando a tendéncia demografica verificada em diversos municipios brasileiros. No que se refere
as internagdes hospitalares, destacam-se as relacionadas a gravidez, parto e puerpério, doengas do aparelho respiratério, geniturinario, digestivo e circulatério, evidenciando a necessidade de
fortalecimento das agdes de atengao priméria, acompanhamento das condigdes cronicas e qualificacdo da assisténcia materno-infantil.

Quanto a mortalidade, as principais causas de ébito permanecem relacionadas as doengas do aparelho circulatério, neoplasias, doengas respiratoérias e causas externas, perfil compativel com a
transicdo epidemiolégica observada no pais. Os dados reforcam a importancia da continuidade das agdes de prevengao, diagndstico precoce, promogao da salide e acompanhamento dos
grupos mais vulneraveis.

O Conselho Municipal de Saude considera que os indicadores apresentados subsidiam adequadamente o planejamento das agbes e servigos de salde, permitindo a gestédo direcionar
estratégias para enfrentamento dos principais agravos e necessidades da populagao.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Saude observa que os dados de produgdo apresentados demonstram a manutengao das agdes e servigos ofertados pelo SUS no municipio durante o exercicio de 2025,
evidenciando o funcionamento da rede de atengdo a salde nos seus diferentes niveis de assisténcia.

Na Atencdo Baésica, os quantitativos de visitas domiciliares, atendimentos individuais, procedimentos e atendimentos odontoldgicos refletem a atuagao das equipes junto a populagao e reforcam
a importancia da Estratégia Sadde da Familia como principal porta de entrada do sistema. O Conselho entende que a continuidade dessas agdes é fundamental para prevengao de agravos,
acompanhamento das condigées cronicas e fortalecimento do vinculo entre os servigos de satde e a comunidade.

Em relagdo a produgdo de urgéncia e emergéncia, bem como a atengéo especializada e hospitalar, os dados demonstram demanda significativa por procedimentos diagndsticos, clinicos e
cirdrgicos, revelando a necessidade de permanente qualificacdo da rede assistencial, do acesso aos exames e da redugdo do tempo de espera para atendimento especializado.

No ambito da Atengdo Psicossocial, os registros apresentados evidenciam a manutengao da assisténcia em satide mental, area que requer atengao continua diante do crescimento das
demandas relacionadas aos transtornos mentais e comportamentais observadas nos ultimos anos.

Quanto as agdes de Vigilancia em Salde, o Conselho reconhece sua importancia estratégica para prevengao de doengas, promogdo da saide e monitoramento dos riscos sanitarios,
recomendando o fortalecimento das agdes educativas e de vigilancia epidemiolégica no territério.

Considerando os dados apresentados, o Conselho Municipal de Saldde avalia que a produgao registrada demonstra esforgos da gestdo e das equipes de salde para assegurar o atendimento da
populagdo. Recomenda-se, contudo, o monitoramento continuo dos indicadores assistenciais, a ampliagéo do acesso as acdes especializadas e o fortalecimento das estratégias de promogao,
prevencdo e vigilancia em salde, visando a melhoria permanente da qualidade dos servigos ofertados aos usuérios do SUS.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideragdes:

A andlise da rede fisica de estabelecimentos de satide demonstra que o municipio dispde de 23 unidades vinculadas ao SUS, contemplando servigos de atengdo basica, atengao especializada,
assisténcia hospitalar, saide mental, vigilancia em saude, apoio diagnéstico e atendimento as urgéncias. Essa estrutura representa a base operacional para execugdo das agdes e servicos de
salde ofertados a populagéo.

A composicdo da rede contempla estabelecimentos estratégicos para o funcionamento do sistema de saudde, incluindo unidades de Atengao Primaria, hospital geral, servigos especializados,
Centro de Atencgao Psicossocial (CAPS), unidades de vigilancia em salde, servigos de apoio diagndstico e terapéutico, além da estrutura de urgéncia e emergéncia, possibilitando a oferta de
assisténcia em diferentes niveis de atengao.

O Conselho destaca a importancia da manutengao e qualificagdo dessa rede, especialmente das unidades bésicas de salde, por constituirem a principal porta de entrada do SUS e
desempenharem papel fundamental na promogéo da salde, prevengao de doengas e coordenagéo do cuidado.

Verifica-se ainda que a maior parte dos estabelecimentos possui natureza juridica de administragdo publica municipal, evidenciando o protagonismo da gestdo municipal na garantia do acesso
da populagéo aos servigos de salide. Quanto a inexisténcia de vinculagdo a consdrcio publico de salde, recomenda-se que a gestdo continue avaliando estratégias de cooperagao regional que
possam contribuir para a ampliagdo do acesso a servigos especializados e para o fortalecimento da Rede de Atengdo a Saude.

Diante dos dados apresentados, o Conselho Municipal de Salde considera que a estrutura fisica existente constitui importante suporte para a execugao das agdes e servigos do SUS no
municipio, recomendando a continuidade dos investimentos voltados a manutengao, ampliagéo e qualificagdo da rede assistencial.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

A andlise dos dados referentes aos profissionais de saide demonstra que o municipio mantém quadro de trabalhadores distribuido entre as diversas categorias necessarias ao funcionamento
da Rede de Atengao a Saude, abrangendo profissionais médicos, enfermeiros, agentes comunitérios de salide e demais trabalhadores de niveis superior e médio.

O Conselho Municipal de Saude observa que a maior parte dos vinculos estd concentrada na administragdo publica municipal, evidenciando o papel da gestdo na manutengéo da forga de
trabalho necesséria a prestagao dos servigos de salde. Destaca-se ainda a presenca de diferentes modalidades de contratagéo, incluindo servidores efetivos, contratos temporérios,
profissionais vinculados por intermédio de outras entidades e bolsistas, refletindo as estratégias adotadas para garantir a continuidade da assisténcia a populagéo.

Ao analisar a série histdrica apresentada, verifica-se ampliagdo dos postos de trabalho ao longo dos Ultimos anos, especialmente entre os vinculos intermediados por outras entidades e os
contratos temporérios, demonstrando esforgos da gest&o para suprir as necessidades assistenciais da rede municipal diante do aumento das demandas dos servigos de salde.

Entretanto, o Conselho ressalta a importancia da valorizagdo dos trabalhadores do SUS, da qualificagdo permanente das equipes e da adogao de politicas que promovam maior estabilidade dos
vinculos laborais, contribuindo para a continuidade do cuidado, fortalecimento das equipes e melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagéo.

Diante dos dados apresentados, o Conselho Municipal de Salde considera que o quantitativo de profissionais registrados demonstra o compromisso da gestdo com a manutengéo dos servigos
de saude, recomendando o monitoramento continuo das necessidades de recursos humanos e o fortalecimento das estratégias de provimento e fixagdo de profissionais na rede municipal.
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Programacado Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

Apds analise dos resultados apresentados, o Conselho Municipal de Salude registra, de forma positiva, 0 empenho da gestdo municipal na execugdo das agdes previstas nos instrumentos de
planejamento do SUS, evidenciado pelo alcance integral de diversas metas estratégicas para o fortalecimento da rede de satde.

Destacam-se os resultados obtidos na drea materno-infantil, com alcance de 100% da meta de redugdo da mortalidade materna, cobertura vacinal de 95% para poliomielite e pentavalente,
além da manutengéo da mortalidade infantil abaixo da meta pactuada, demonstrando o compromisso da gestdo com a protegdo da saude da mulher e da crianga.

O Conselho reconhece ainda os avangos alcangados na assisténcia a satide mental, com manutengéo e ampliagdo do acesso ao CAPS, elaboracdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e
fortalecimento da articulagdo com a Atengdo Primaria, garantindo assisténcia continua aos usuérios da Rede de Atengé&o Psicossocial.

Merecem destaque também as agdes voltadas a satide do homem, ao planejamento familiar e ao acesso aos servigos especializados por meio do Tratamento Fora de Domicilio (TFD), metas que
alcangaram integralmente os resultados previstos e contribuiram para a ampliagdo do acesso da populagéo aos servigos de saude.

Na gestdo do sistema de salde, observa-se importante fortalecimento dos processos administrativos e de governanga, com a implantagdo da Politica de Educagado Permanente, formagédo de
equipes de assessoramento técnico, atualizagdo regular do CNES, informatizagéo das unidades de satde, manutengdo dos sistemas de informagéo e adequagdo do Fundo Municipal de Salude as
exigéncias legais.

O Conselho destaca ainda a reorganizagdo dos leitos hospitalares, a reforma da sede da Secretaria Municipal de Salde, a manutengéo das ambuléncias do SAMU e as melhorias estruturais
realizadas nas Unidades Bésicas de Salde, iniciativas que contribuiram para qualificar o atendimento prestado a populagéo e fortalecer a capacidade de resposta da rede municipal.

No campo da vigilancia em salde, registram-se resultados positivos relacionados a investigagdo de agravos de notificagdo compulséria, ao controle de zoonoses, a vacinagdo animal, ao
enfrentamento da dengue e as agbes de comunicagdo em satde, demonstrando o compromisso da gestédo com a prevengao de doengas e a promogéo da saude.

Diante dos resultados apresentados, o Conselho Municipal de Sadde reconhece os avangos alcangados no exercicio de 2025 e o esforco empreendido pela gestdo municipal e pelos
trabalhadores do SUS para garantir a continuidade, ampliagéo e qualificacdo dos servigos ofertados a populagéo, contribuindo para o fortalecimento do sistema municipal de saude.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Saude, ao analisar os dados da execugao orgamentéria e financeira do exercicio de 2025, verifica que os recursos foram aplicados nas diversas areas de assisténcia a
saude, com destaque para a Atengdo Basica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial e agdes de Vigilancia em Saulde, assegurando o funcionamento da rede municipal e a continuidade dos
servigos ofertados a populagéo.

Observa-se ainda que o municipio aplicou 24,29% das receitas préprias em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS), percentual superior ao minimo constitucional de 15% estabelecido pela
Lei Complementar n® 141/2012, demonstrando o compromisso da gestdo municipal com o financiamento das acdes e servigos de saude.

O Conselho registra que os dados disponibilizados pelo sistema apresentam limitagdes quanto a demonstracdo da execugao de alguns recursos federais, especialmente aqueles oriundos de
emendas parlamentares e programas especificos, cujos valores executados aparecem zerados em determinados demonstrativos do DGMP/SIOPS. Contudo, conforme documentagdo
comprobatéria apresentada pela gestdo e constante no Relatério Anual de Gestdo e respectivos anexos, a execucdo desses recursos foi devidamente realizada e comprovada por meio dos
relatérios financeiros, processos administrativos e produgdes assistenciais correspondentes.

Dessa forma, o Conselho considera que as informagdes apresentadas evidenciam a regular aplicagdo dos recursos da satde, o cumprimento dos limites legais de investimento e os esforgos da
gestao para garantir a manutengao e ampliagdo dos servigos ofertados a populagédo, recomendando a continuidade do acompanhamento e da transparéncia na execugdo orgamentéria e
financeira do SUS municipal.
Auditorias
. Consideracdes:

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 09/03/2026.

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Anexamos o relatério com as devidas consideragdes.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Considerando a analise do Relatério Anual de Gestéao referente ao exercicio de 2025, o Conselho Municipal de Salde recomenda a continuidade das agdes e estratégias desenvolvidas pela
gestdo municipal, visando a manutengdo dos avancgos alcangados e ao fortalecimento da Rede de Atengao a Salde.

Recomenda-se a consolidacdo da Atengéo Priméria a Salide como coordenadora do cuidado, fortalecendo as agdes de promogao da salde, prevengédo de agravos, acompanhamento das
condigdes crdnicas e ampliagdo do acesso aos servigos, em consonancia com as necessidades identificadas no perfil epidemioldgico da populagao.

O Conselho orienta a continuidade do fortalecimento das agées de Vigilancia em Saltde, com aprimoramento das estratégias de monitoramento, investigagéo, prevengao e controle de doengas
e agravos, contribuindo para a melhoria dos indicadores sanitérios do municipio.

Na atencéo especializada e hospitalar, recomenda-se o aperfeicoamento permanente dos fluxos assistenciais, da regulagédo e da integracéo entre os diversos pontos da rede de atengéo,
buscando maior resolutividade, humanizagéao e integralidade do cuidado ofertado aos usuarios do SUS.

No &mbito da satide mental, recomenda-se a ampliagdo e fortalecimento das agdes da Rede de Atengéo Psicossocial, com incentivo as praticas comunitérias e territoriais, garantindo
acolhimento qualificado e continuidade do cuidado aos usuérios e seus familiares.

O Conselho recomenda ainda a valorizagao dos trabalhadores da salide por meio de agdes de educagdo permanente, qualificagdo profissional e fortalecimento das condigdes de trabalho,
reconhecendo a importancia dos profissionais para a qualidade da assisténcia prestada a populagao.

Quanto a gestdo dos recursos publicos, recomenda-se a manutengao das praticas de planejamento, monitoramento e transparéncia da execugdo orgamentaria e financeira, assegurando a
adequada aplicagao dos recursos e o atendimento das prioridades definidas nos instrumentos de gestdo do SUS.

Por fim, o Conselho Municipal de Salde reforga a importancia da manuteng&o do didlogo permanente entre gestdo, trabalhadores e usuérios, bem como do fortalecimento do controle social,
garantindo a participagéo efetiva do Conselho no acompanhamento, monitoramento e avaliagao das politicas publicas de salde desenvolvidas no municipio.

Status do Parecer: Aprovado
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Conselho Municipal de Saude de Porto Franco
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