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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera a Lei Ordinéria Municipal n.° 002/2017 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranh&o, NELSON HORACIO MACEDO FONSECA, no uso

de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faco saber que a Cémara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO |
DAS ALTERAGOES NA LEI 002/2017

Art. 1.° - Os artigos 1.° e seguintes da Lei Ordinéria Municipal n.° 002/2017 passam a ter a seguinte redacdo e
acréscimos:

“CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Porto Franco, bem como as ac¢des do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
proporcionalidade, razoabilidade, dentre outros, se orientardo no sentido do desenvolvimento sustentavel do
Municipio e do aprimoramento dos servi¢os publicos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da elaboracdo e atualizagéo
dos seguintes instrumentos:

| - Planejamento Estratégico;

Il - Plano Diretor;

11l - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

V — Lei de Orgamento Anual;

VI — Planos e Programas Setoriais;

VII — Outros instrumentos de gestdo e planejamento do desenvolvimento.

§ 2° As entidades e orgaos do Poder Executivo deverdo agir de forma integrada, visando a promocdo do
desenvolvimento sustentavel, a promoc¢éo dos valores sociais do trabalho, da ordem econémica fundada na livre
iniciativa e na dignidade da pessoa humana.

Art. 3°. O Planejamento Estratégico do municipio resultard do conhecimento objetivo da realidade do Municipio de
Porto Franco, envolvera a participacéo da sociedade civil e compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Publica Municipal direta e indireta.
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Art. 4°. O Plano Diretor € instrumento basico da politica de desenvolvimento e expanséo urbana do Municipio,
estabelecendo as diretrizes para ocupacdo e uso do solo urbano, edifica¢cGes, industrializacdo e a legislacdo
pertinente.

Art. 5°. O Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da Administracdo Municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e paras as relativas aos programas de duracdo continuada.

Art. 6°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente; orientara a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual e dispora sobre alteracdes na legislacédo tributaria, bem como sobre o estabelecido no art. 4.°
da Lei Complementar 101/2000.

Art. 7°. A Lei Orgamentéria compreenderd:

| - O orcamento fiscal dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgéos e entidades da administragao direta, indireta
e fundacional, instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - O orcamento de investimento das empresas ou demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il - O orcamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6érgdos a ele vinculados, da
administragdo direta, indireta e fundacional, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Porto Franco, bem como os orgcamentos referidos
nos incisos deste artigo, devera obedecer aos preceitos contidos na legislacdo vigente sobre financas publicas,
especialmente o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 8°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acdo do Governo Municipal no campo dos
servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no Planejamento Estratégico, Plano Diretor e
Plurianual.

Art. 9°. Os orgamentos previstos no art. 6.° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 10. A elaboragcédo e execucédo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e
avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 11. O Prefeito deve, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento e, as
demais Secretarias Municipais e equipe técnica, conduzir o processo de planejamento do desenvolvimento e
induzir o comportamento administrativo da Administracéo PuUblica para a consecucdo dos seguintes objetivos:

| - Coordenar e integrar o desenvolvimento e a¢éo local com a do Estado, da Uni&o, da microrregido do Municipio
e com os demais Municipios dela integrantes;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgcamentos anuais e plano plurianual;

Il - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal com praticas de democracia participativa;

IV - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 12. Os 6rgéos da Administragdo devem ser acionados, permanentemente no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populacgéo;

Il - Estudar e propor alternativas de solu¢des sociais e economicamente compativeis com a realidade local;
Il - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - Acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - Rever e atualizar objetivos, programas, projetos e atividades que Ihes séo afetos;

VII - Articular-se e colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

VIII - Compromissar-se com 0s objetivos comuns da Administracdo Municipal.

Art. 13. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a transparéncia e a acessibilidade as
informacdes disponiveis.

Art. 14. O Municipio buscara por todos 0s meios ao seu alcance, a cooperacao de instituicdes representativas no
planejamento do desenvolvimento municipal.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. A Atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acéo do Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que
necessario, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 16. A acdo do Governo Municipal de Porto Franco sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| -Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal;

Il - Valorizacdo de todas as pessoas de Porto Franco e regido, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Puablica Municipal;

Il - Aprimoramento permanente da prestacéo de servigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - Entrosamento com o Estado e a Unido para obtencdo de melhores resultados na prestacdo de servicos
publicos de competéncia concorrente;

V - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Publica Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) A simplificacéo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;
b) A coordenacao e a integracéo de esforcos entre 6rgaos e entidades da administracao;

¢) O envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) O aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocagdo de recursos e a realizacdo de dispéndios da
Administracdo Municipal;

VI - Desenvolvimento social, econdmico, institucional e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento
de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacéo equilibrada e harmbnica e a obtencéo de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - Integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através de grupos comunitarios no
processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX - Incentivo a participagéo da populagdo, como usuaria, na Administra¢éo Publica, através do acesso a registros
administrativos e informacg6es sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIIl do artigo 5.° da
Constituicdo Federal, registro de reclamacao sobre a prestagao dos servi¢os publicos, averiguacdo de denudncias
contra o exercicio negligente ou abuso de cargo, emprego ou fungdo na Administracéo Publica Municipal;

X - Avaliacao periddica da qualidade dos servicos prestados;

Xl - Fixagcao de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores publicos municipais;

Xl - Envidar esfor¢cos em parceria com o Estado do Maranh&o e seus 6rgéos e entidades, com a Unido e seus
o0rgédos e entidades, com a sociedade civil e o terceiro setor visando a implementacdo da Politica Nacional,
Estadual e Municipal de Recursos Hidricos, de modo a reconhecer a agua como bem econémico, com a
instituicdo da cobranca e dar ao usuério uma indicagéo de seu real valor;

XIlI - Incentivar a racionalizacdo do uso da agua, obter recursos financeiros para o financiamento dos programas e
intervencdes contempladas nos planos de recursos hidricos.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 17. Os 6rgéos da Prefeitura de Porto Franco, diretamente subordinados ao Prefeito, estdo agrupados em:

| - Orgéos de assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
aos dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizacdo e no acompanhamento e controle dos
programas, projetos e agdes municipais;

Il - Orgdos auxiliares — sdo aqueles que desempenham funcdes de natureza administrativa e financeira, com a
finalidade de apoiar os demais na consecucdo de seus objetivos institucionais;

Il - Orgdos de administracédo finalistica — tém a seu cargo a execucdo dos servicos considerados como
fundamentais para a populagéo.

Art. 18. A Prefeitura de Porto Franco, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes

orgaos:

| - Orgaos de assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Comunicagéo;

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Contabilidade Geral do Municipio;
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e) Contadoria Geral do Municipio.
f) Coordenadoria de Articulagdo com a Comunidade;
0) Coordenadoria de Seguranca Institucional e Defesa Civil,

Il - Org&os auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracéao;
b) Secretaria Municipal da Receita e Financas;

Il — Orgaos de Administrac&o Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Direitos Humanos;
f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

§ 1°. S&o subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos de administracao direta previstos
nos incisos | a Il deste artigo.

§ 2°. Os Orgdos da administracéo direta podem ter, internamente, 0s seguintes niveis de atuagéao:

| - Nivel de administragcdo superior:
a) Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Procurador Geral, Procurador Adjunto, Procurador Municipal,
Contador Geral, Controlador Geral, e Chefe de Gabinete;

Il - Nivel de assessoramento:

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Contabil.

Il - nivel de geréncia superior:

a) Diretoria

IV - Nivel de atuagdo programatica:
a) Coordenadoria;

V - Nivel de atuacao instrumental:
a) Ndcleo;

§ 3°. A efetiva estrutura interna de cada um dos 6rgdos da administracdo direta depende das suas caracteristicas
especificas.

§ 4.° Os secretéarios adjuntos responderdo pelos secretarios titulares em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais em todas as suas atribuiges definidas nesta lei ou dela
decorrentes.

§ 5.° As atribuicOes legais dos secretarios adjuntos especializados sdo as especificadas nesta lei.

Art. 19. S&o orgaos colegiados vinculados a administragdo direta:

I- Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado & Secretaria Municipal Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

Il - Conselho Municipal de Direito das Criancas e Adolescente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos;

Il - Conselho Municipal do Idoso, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

IV - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos;

V — Conselho Municipal da Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VI — Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VIl — Conselho Municipal de Educacéo, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — Conselho Municipal do FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;

IX — Conselho Municipal da Merenda Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao;
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X — Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;
Xl — Outros Conselhos criados por lei Municipal;

Paragrafo Unico. As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados s&o
estabelecidas em legislagdo especifica, na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 20. Séo entidades da Administracdo Indireta do Municipio, disciplinadas por leis especificas, conforme o
disposto no inciso XIX do art. 37 da Constituicao Federal:

| — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, com natureza juridica de Autarquia Municipal;
Il — Outras entidades da administracao indireta a serem instituidas em lei ou apés autorizagéo legislativa.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS NIVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 21. S&o competéncias basicas dos niveis de atuacao dos 6rgaos da Administracéo direta:

| - Nivel de administragdo superior:

a) assessorar 0 Prefeito no estabelecimento das politicas setoriais e assuntos relacionados a sua area de atuacéao,
bem como nagueles que impliquem em sua atuagéo conjuntas com outras pastas, determinando a dindmica de
funcionamento interno do érgdo em consonancia com os planos de trabalho estabelecidos;

b) atender determinacéo especifica o Prefeito no sentido de intervir em outro érgdo ou entidade da Administracéo
Publica direta ou indireta.

Il - Nivel de assessoramento:

a) A Assessoria Técnica compete assistir tecnicamente ao titular da Pasta, realizado estudos de carater geral e
especifico que contribuam para a formulacdo de politicas, planos, programas e projetos, responsabilizando-se,
pela respectiva elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliagéo.

b) A Assessoria Juridica, assistir tecnicamente ao titular da Pasta realizando atividades da advocacia, consultoria,
assessoria, mediante a supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio, além de organizar, numerar e manter sob
sua responsabilidade as leis, portais e outros atos normativos da administracdo municipal;

c) A Assessoria Contabil compete assistir tecnicamente ao titular da Pasta mantendo e aprimorando o sistema de
informacéo contabil, de forma a realizar a contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio; gerar as informacdes gerenciais necesséarias a tomada de decisdo e & supervisdo do
Chefe do Executivo, bem como elaborar as Demonstra¢g@es Financeiras e as presta¢des de contas exigidas por
lei.

Il - nivel de geréncia superior:

a) Ao Diretor compete gerenciar as atividades programaticas da Secretaria, bem como, implementar atividades
caracterizadas por alto grau de singularidade, pouco rotineira e nédo sujeitas a adog¢do de métodos, rotinas e
procedimentos padronizados de trabalho; além de desempenhar outras atividades delegadas pelo titular, e em
substitui-lo em seus impedimentos legais e eventuais.

IV - Nivel de atuagdo programatica:

a) ao Coordenador compete executar politicas, implementar normas, coordenar, controlar e avaliar
atividades, propor, elaborar, implantar e monitorar rotinas e procedimentos, no ambito das atividades sob sua
responsabilidade.

V - Nivel de atuacao instrumental:

a) Ao Coordenador de Nucleo, compete o planejamento, elaboracdo e a gestdo de projetos e programa da
Secretaria, assim como otimizacdo dos processos de trabalho e o acompanhamento e monitoramento de
resultados.

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O gabinete do Prefeito compete planejar, executar, coordenar, integrar, controlar e avaliar as atividades
administrativas globais de governo e da Prefeitura Municipal de Porto Franco tem por finalidade:

| — Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica e administrativa,;

Il — Coordenar o relacionamento dos titulares dos Orgéos da Administracéo Direta;
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Il — Controlar o expediente e correspondéncias do Prefeito;

IV — Preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos de interesse do Prefeito;

V — Organizar e coordenar a agenda diaria das atividades do Prefeito, inclusive a programacéo de despacho com
auxiliares diretos;

VI — Coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VIl — Recepcionar e orientar os visitantes que se dirijam ao Gabinete do Prefeito;

VIII — Acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei de interesse do executivo na Camara Municipal e manter o
controle que lhe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX — Manter e conservar os bens mdveis e imdveis sob sua guarda;

X -Acompanhar os instrumentos de comunica¢édo do ambito Municipal;

Xl — Desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, o Gabinete do Prefeito contard com a seguinte

estrutura:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Chefia de Gabinete do Prefeito;

c) Coordenadoria Executiva de Rela¢gdes com a Comunidade;
d) Coordenadoria Executiva de Seguranca Institucional,

SECAO I
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO COM A COMUNIDADE

Art. 23. A Coordenadoria de Articulagdo Comunitéria, 6rgao de assessoramento integrante da Administracao
Publica Municipal, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito compete:

- Articular diretamente com o Prefeito entendimentos relativos as demandas da sociedade para a gestéo
municipal,

- Articular e promover a interacdo da comunidade local com o governo municipal;

- Coordenar as politicas de governo direcionadas a participacdo popular na gestdo publica municipal,
proporcionando meios para que a comunidade defina, de forma organizada e democratica, suas prioridades para
serem contempladas nos Programas de Governo;

V- Articula-se com o poder legislativo na apresentagdo e acompanhamento de matérias de interesse do
executivo municipal.
V- Desempenhar outras atividades afins ou designadas diretamente pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Coordenadoria de Articulagdo Comunitaria
contar4 com a seguinte estrutura:
a) Gabinete do (a) Coordenador (a) titular.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E DEFESA CIVIL

Art. 24. A Coordenadoria de Seguranca Institucional e Defesa Civil, 6rgdo de assessoramento integrante da
Administracéo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, co9mpete:

l- Assessorar o Prefeito e demais Secretérios Municipais nas acfes de seguranca institucional e defesa civil
do Municipio;

[l- Planejar, acompanhar e executar as a¢des de seguranca institucional e defesa civil;

M- Promover a cooperac¢do entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais érgaos da
Administracdo e com a sociedade, visando aperfeicoar as acdes na area de segurancga institucional e defesa civil
de interesse do Municipio;

V- Apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos de seguranca, o Gabinete do
Prefeito e as A¢des da Defesa Civil;

V- Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do de patrimdnio piblico municipal com a aplicacao de
tecnologia avancada;

VI- Implementar, em conjunto com os demais oOrgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga
Institucional;
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VIl- Coordenar as agOes de defesa civil do Municipio, articulando os esforcos das instituicbes publicas e da
sociedade;
VIl Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagao

escolar, na elaboragédo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢cdes da
Legislacédo Federal;

[X- Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca do Municipio, avaliando a
sua execucao;

X- Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais;

XI- Colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacao referente ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio;

Xll- Promover a fiscalizacdo de vias publica, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais;

Xl Acompanhar os 6rgédos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais
realizados dentro dos limites do Municipio;

XIV- Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a formacéo e capacitacdo de pessoas para
serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa social do Municipio;

XV- Atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e prevencéo a exploracdo sexual de
menores e adolescentes;

XVI- Coordenar as a¢bes da Guarda Municipal;

XVIl-  Promover a vigilancia dos logradouros publicos, por meio da guarda municipal;

XVII-  Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacao do patrimonio natural do Municipio,

na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

XIX- Proceder, no a&mbito de seu 6rgdo, a gestdo e ao controle das pessoas e cursos materiais existentes na
Coordenadoria, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XX- Estabelecer parcerias com 0s 6rgéos da Policia Rodoviaria Federa, Policia Federal, Policia Militar do
Maranh@&o, Policia Civil e demais 6rgdos de Seguranca

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Coordenadoria de Segurancga Institucional e
Defesa Civil contara com a seguinte estrutura:
a) Gabinete do (a) Coordenador (a) Executivo;

SECAOV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procurador Geral do Municipio tem por finalidade:

I- Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, as atividades de
advocacia, consultoria, assessoria e direcdo juridica da Administragdo Publica Municipal direta e indireta;
Il- Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

I Apreciar projetos de lei, razdes de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres sobre
questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica;

V- Assistir juridicamente o Prefeito nas desapropriacdes, aquisicdes, alienacbes de iméveis, contratos e
convénios;

V- Organizar e manter atualizada a coletédnea de leis municipais, a legislacéo federal e estadual de interesse
do Municipio, bem como a jurisprudéncia pertinente;

VI- Assessorar 0s 6rgdos da Administracdo Municipal e, processos de inquéritos administrativos instaurados,
sempre que solicitado pelo Prefeito Municipal ou qualquer Secretario Municipal;

VII- Supervisionar tecnicamente as unidades setoriais do sistema juridico municipal, caracterizadas como
assessoria juridica dos 6rgédos da administracao;

VIll- Uniformizar a jurisprudéncia municipal mediante a coordenacio e supervisdo de trabalhos aos 6rgéos do
servico juridico do Municipio;

IX- Propor ao Chefe do Poder Executivo arguicao de inconstitucionalidade de lei municipal;

X- Elaborar juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento, Gestdo e Financas, a

Contabilidade Geral do Municipio, a Contadoria Geral do Municipio e demais 6rgdos técnicos ligados as financas
publicas as propostas e anteprojetos do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentéria
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anual a serem apresentados ao Prefeito, ao qual compete em transformar em projeto de lei e remeter ao Poder
Legislativo nos prazos constitucionais e legais;

Xl- Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo fiscal;
Xll-  Organizar e administrar os servigos de informatica do 6rg&o;
Xlll- Emitir pareceres juridicos, sempre que solicitado, a Contabilidade Geral, a Contadoria Geral e demais

secretarias e entidades da Administracdo indireta;
XIV- Elaborar o Plano de Trabalho anual e avaliar mensalmente os resultados e emitir os relatérios pertinentes;

XV- Promover o intercambio de informagBes entre os 6rgdos e entidades do Governo Municipal e dos
Governos Estaduais e Federais;

XVI-  Manter e conservar os bens moveis e imoveis sob sua guarda;

XVIl-  Assegurara a transparéncia das a¢es do Governo Municipal;

XVIIl-  Emitir parecer juridico em todos os processos de licitagdo instaurados ou conduzidos por Comissdo
Permanente de Licitacdo e/ou Comissédo Especial de Licitacdo, na forma do Estado de Licitacdo e Contratos
Administrativos e legislacdo municipal aplicavel a espécie;

XIX-  Receber das secretarias municipais representacdes contra servidores publicos municipais suspeitos de
terem cometido infragcdes administrativas, civis e penais, se possivel acompanhadas de provas obtidas por meios
licitos, para fins de instauracdo de processos administrativos disciplinares. Além de adocbBes de outras
providéncias legais cabiveis;

XX- Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

XXIl-  Qualquer dos Procuradores Municipais na auséncia do Procurador-Geral do Municipio e do Procurador
Adjunto podem substitui-los em todas as suas atribuicdes na forma desta lei;

XXIl-  Desempenhar outras atribuices afins.

Art. 26. S&o atribui¢cbes do Procurador Geral do Municipio, dentre outras:

[- Exercer as funcgdes estratégicas de planejamento, orienta¢éo, coordenacao, controle, e revisdo no ambito
de sus atuacao, de modo a oferecer condicbes de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e
decisoria;

[l- Propor, para a aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de meta da Procuradoria
Geral do Municipio;

[- Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestao econdmico-financeiro no ambito do érgao;

V- Propor aos oOrgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob
administrag&o da Procuradoria Geral do Municipio;

V- Assinar, com vetas a consecuc¢do dos objetivos do 6rgao e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios,
contratos, e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VI- Avocar, sempre que entender necessario ou que assim exigir o interesse publico, o exame de qualquer
atro, negécio ou processo administrativo envolvendo os 6rgéos das Administracdes Direta e Indireta, assumindo a
defesa do Municipio de Porto Franco, se entender conveniente e oportuno;

VII- Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Porto Franco.

Art. 27. Séo atribuicbes do Procurador Adjunto do Municipio, dentre outras:

| — Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporérias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais;

Il - Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢cdes;

Il - Determinar correicdo de natureza técnica nos Orgdos de atividades-fim, de atividades-meio e de
assessoramento;

IV - Coordenar os trabalhos dos érgéos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a racionaliza¢éo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;

V — Responder pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacéncia do cargo superior;

VI - Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria Geral do
Municipio;

VIl — As atribuigBes gerais dos Procuradores do Municipio.

Art. 28. Fica criada a Assisténcia Juridica Gratuita do Municipio, subordinada administrativamente a Procuradoria
Geral do Municipio, para prestar assisténcia juridica gratuita aos municipes que comprovarem insuficiéncia de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 1bd809acf48cd86b7eb76d688843179210876553

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Lok
e

o
o i .* "

Pagina 8 de 56



PORTO FRANCO - MA :: DIARIO OFICIAL - EXTRAS - NUMERO 098 :: TERGA, 11 DE MAIO DE 2021 :: PAGINA 9 DE 56

recursos, exceto nas causas em que, o Municipio, entidade autarquica ou empresa publica municipal forem
interessadas na condigdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes.

8§ 1.° A Procuradoria Geral podera regulamentar o presente artigo com a instalacdo do 6rgdo de assisténcia
juridica gratuita de acordo com sua capacidade econdmica, orcamentaria e motivos de conveniéncia e
oportunidade administrativas.

§ 2.° A Prefeitura de Porto Franco podera firmar convénio, parceria, ajustes com a Ordem dos Advogados do
Brasil, para fins de viabilizar advogados para prestar os servicos de assisténcia juridica gratuita, na medida de sua
capacidade econémica e autorizacdo orcamentaria.

§ 3.° A Prefeitura de Porto Franco podera firmar convénios, parcerias, ajustes, com universidades, centros de
ensino superior ou faculdade de Direito com o objetivo de possibilitar que alunos do curso de Direito possam, sob
a supervisao e responsabilidade de advogados, realizar estagios profissionais ndo remunerado ou mediante bolsa
no valor de até 01 (um) salario minimo vigente no pais.

Art. 29. Ficam criados 02 (dois) cargos em comissdo um de Procurador Geral do Municipio e outro de cargo de
Procurador Adjunto do Municipio, ambos privativos de advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo do Maranhéo, de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito, simbologia igual a dos secretarios municipais,
com as atribuicBes fixadas nesta lei, na Lei n.° 8.906/94, na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do
Maranhdao, na Lei Organica do Municipio e em outras leis municipais.

§ 1.° Ficam criados 04 (quatro) cargos em Comisséo de Procurador Municipal privativos de advogados inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Maranh&o, de livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal,
com as atribui¢des fixadas nesta lei, na Lei n.° 8.906/94, na Lei Organica do Municipio, na Constituicao do Estado
do Maranhdo e na Constituicdo Federal e em outras leis municipais.

§ 2.9 O vencimento-base do Procurador Geral, Procurador Adjunto e Procuradores sera igual ao valor do subsidio
fixado em lei para os secretarios municipais.

§ 3.° Ficam criados 06 (seis) cargos em Comisséo de Procurador Municipal privativos de advogados Inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, se¢cdo do Maranh&o, de livie homeagédo e exoneragdo do Prefeito, com as
atribuicdes fixadas nesta lei, na lei n°® 8.906/94, na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo do Estado do
maranh&o e na Constituicdo Federal e em outras leis municipais.

§ 4.° Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Procuradoria Geral do Municipio contara com a seguinte

estrutura:

a) Gabinete da Procuradoria Geral;

b) Procuradoria Adjunta do Municipio;
c) Gabinete Administrativo;

d) Nucleo de relac¢des Institucionais;
e) Assessoria Juridica Municipal;

f) Procuradores Municipais;

SECAO VI

DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30. A Contabilidade Geral do Municipio tem por finalidade evidenciar a situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Municipio, registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial das financas publicas municipais e evidenciar:

| - As operagdes realizadas pelos 6rgdos ou entidades governamentais e 0s seus efeitos sobre a estrutura do
patrimdnio do Municipio;

Il - Os recursos dos orgcamentos vigentes, as alteraces decorrentes de créditos adicionais, as receitas previstas e
arrecadadas, a despesa empenhada, liquidada e paga a conta desses recursos e as respectivas disponibilidades;
Il - Perante a Fazenda Publica, a situac@o de todos quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados;

IV - A situacéo patrimonial do ente publico e suas variagoes;

V - Os custos dos programas e das unidades da Administragdo Publica Municipal;

VI - A renlincia de receitas de 6rgéos e entidades federais;

VIl - As operacgbes de que resultem débitos e créditos de natureza financeira nao compreendida na execucgéo
or¢camentdria serdo, também, objeto de registro, individualizagao e controle contabil;

VIII — Desempenhar todas as atribui¢cdes legais aplicaveis a Contabilidade Publica compreendidas as atividades
de registro, de tratamento e de controle das operacdes relativas a administracdo orcamentéria, financeira e
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patrimonial do Municipio, com vistas a elaboracdo de demonstra¢gGes contabeis exigidas por lei ou para fins de
gestao.

Art. 31. Compete a Contabilidade Geral do Municipio:

| - Manter e aprimorar o Plano de Contas Unico do Municipio;

Il - Estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos fatos da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da Administragao Publica Municipal;

Ill - Com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar os registros pertinentes e
levar ao conhecimento oficial da Procuradoria Geral do Municipio, da Controladoria Geral e ao Prefeito para que
sejam adotadas as providéncias legais necessarias a responsabilizacéo do agente publico ou particular e o
ressarcimento ao erario publico;

IV - Instituir, manter e aprimorar sistemas de informacg&o que permitam realizar a contabilizacdo dos atos e fatos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio e gerar informagfes gerenciais necessarias a
tomada de deciséo e a supervisdo do Chefe do Executivo;

V - Elaborar os Balangos Gerais do Municipio e todos os relatérios exigidos pela Constituicdo Federal e demais
leis infraconstitucionais, os quais devem assinar com o Chefe do Executivo, o Secretario Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento antes de enviar ao Tribunal de Contas do Estado, da Unido e demais 6rgdos de
controle;

VI — Enviar todos os relatorios exigidos em lei, para quem de direito, no prazo e nas condi¢fes legais;

VIl - Promover a integragdo com as demais pessoas juridicas de direito publico e esferas de governo em assuntos
de contabilidade publica;

VIII — Promover, preparar e realizar todas as prestacfes e contas dos ordenadores de despesas da administracéo
direta quer sejam relativas a contas de governo, de gestédo, convénios, contratos de repasse e ajustes, assinando
com o ordenador quando exigido por lei;

IX — Exercer todas as atribui¢cbes legais privativas de Contador.
Art. 32. As atribui¢cdes legais de Contador Geral do Municipio serdo exercidas por um contador regularmente

inscrito no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Maranhdo, mediante provimento de cargo em
comisséao de livre nomeacgédo e exoneragéo do Prefeito instituido por esta lei, preferencialmente do quadro efetivo

do municipio.

§ 1° O vencimento-base do contador Geral serd igual ao valor do subsidio fixado em lei para os secretérios
municipais.

§ 2°. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Contabilidade Geral do Municipio contard com a seguinte
estrutura:

a) Gabinete do Contador Geral do Municipio;

b) Gabinete Administrativo;

C) Diretoria de Contabilidade;

d) Coordenadoria de Sistema Contébeis;

e) Diretoria de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas;

f) Coordenadoria de Convénios;

SECAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - Exercer as atividades de controle financeiro, orcamentério e patrimonial dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional do Municipio quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renlncias de receitas;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de suas atividades;

Il - Exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - Realizar auditorias nas contas dos 6rgaos da administracéo direta, indireta e fundacional, emitindo relatdrios e
pareceres;

V - Realizar auditorias nos sistemas de pessoal, material e servicos gerais, patrimonial e de custos, bem como nos
de arrecadacao de tributos e outras receitas municipais;

VI - Atuar de forma preventiva orientando os administradores publicos, prestando assisténcia técnica aos 6rgaos e
entidades que compde o Governo Municipal;
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VII - Elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo Municipal, visando o aprimoramento dos
Sistemas de controle Interno;

VIl - Interagir com todas as Secretarias, visando o recebimento dos documentos contabeis necessarios para o
desenvolvimento dos seus trabalhos;

IX - Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo fiscal;

X - Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados e emitir os relatérios pertinentes;

Xl - Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos
e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte danos ao erario;

XIl - Desempenhar outras atribuicdes previstas em leis afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Controladoria Geral e Auditoria Geral do
Municipio contard com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

b) Gabinete Administrativo;

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 34. A Secretaria Municipal de Comunicacéo tem por finalidade:

| - Assessorar o Chefe do Executivo na formulacdo e implementagéo de politicas publicas pertinentes a sua area
de competéncia;

Il — Relacionar-se com os veiculos de comunicacgdo, tendo em vista a divulgacdo de matérias de interesse do
municipio;

Il — Coordenar, programar supervisionar e controlar as atividades de comunicag¢éo social no &mbito Municipal;

IV — Identificar e propor as demais Secretarias e elaboracé@o de projetos e programas, visando ao desenvolvimento
da Comunicacdo;

V — Solicitar apoio das secretarias e 6rgdos municipais na condugcdo de discussBes técnicas especificas da
atuacdo do Municipio para fins de comunicacéo;

VI — Implementar programas e campanhas publicitarias conforme as necessidades e interesses do Municipio;

VIl — Divulgar obras, eventos e relatérios de prestacdo de contas da administracéo direta, indireta, e fundacional,
bem como prover o preparo de material audiovisual e gréfico de divulgacgéo;

VIII — Padronizar a identidade visual da prefeitura;

IX — Criar e manter um canal permanente de comunicacdo com a comunidade, apurando e apontando possiveis
solucdes para as reclamagbes advindas das demandas da populacdo em relagdo a Administragdo Municipal;

X — Promover o intercambio de informac¢des entre 6rgaos e entidades do Governo Municipal e dos Governos
Estadual e Federal;

Xl — Realizar o planejamento operacional e execug¢ao da politica de comunica¢do do Municipio;

XIl — Assessorar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos do Municipio em assuntos de comunica¢ao social;

Xl — Articular as relagdes da Administragdo Municipal e os 6rgdos de imprensa;

XIV — Planejar a divulgacao das a¢des da Administragéo Municipal;

XV — Preparar informativos para o publico interno e externo;

XVI — Realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacao junto aos 6rgdos de comunicacao;
XVII — Desenvolver a¢fes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIII — Organizar e executar os servicos de cerimonial do Prefeito;

XIX — Executar atividades administrativas no @mbito da Secretaria;

XX — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXI — Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgao responsével sobre eventuais operacoes;

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Comunicacéo contara
com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;
b) Secretaria adjunta.

c) Gabinete Administrativo.

d) Nucleo de Cerimonial e Eventos.

e) Diretoria da Comunicac¢éo Social.

f) Coordenadoria de Produgédo Grafica.
o)) Diretoria de Contetidos e Midias.

h) Coordenadoria de Audiovisual.

i) Coordenadoria de Midias Sociais.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, E DESENVOLVIMENTO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento compete a coordenagédo a formulagdo do
planejamento municipal, envolvendo todos os instrumentos de planejamento, a elaboracdo e acompanhamento do
Plano Diretor Municipal, além da politica relativa regularizacdo fundiaria de bens iméveis de propriedade do
Municipio:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementacéo de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il - Aprimorar os procedimentos de gestdo orcamentaria e financeira do Municipio, com énfase na otimizacao dos
recursos e qualificacdo dos gastos;

Ill - Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a implementacdo dos instrumentos de planejamento, mensurando
resultados, identificando problemas e propondo medidas solucionadoras;

IV - Coordenar a elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias e da lei orcamentaria anual do
Municipio;

V — Avaliar, mensalmente, o cumprimento das metas fiscais, compatibilizando-as com a programacéo financeira e
0 cronograma mensal de desembolso, propondo ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, as medidas de
ajustes;

VI - Sistematizar os resultados das reunides das Areas Setoriais de Atuacéo, apresentando-os ao Prefeito para as
necessarias decisoes;

VII - Promover a cooperacdo entre o governo local, organismos nacionais e internacionais de fomento, entidades
da sociedade civil e do setor privado visando o alcance dos objetivos da administracdo municipal;

VIl - Identificar e propor as demais Secretarias, ou a outros 6rgdos e entidades governamentais ou n&o
governamentais, a elaboracdo de projetos e programas visando o desenvolvimento e a valorizacdo da agéo
comunitéria;

IX — Coordenar a captacao de recursos externos para o Municipio de Porto Franco.

X - ldentificar e cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento municipal e elaborar projetos para a
captagcdo dos mesmos;

Xl - Qualificar o Municipio de Porto Franco em programas e projetos de iniciativa dos governos estadual e federal,
de interesse do Municipio;

Xll- Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, projetos que sejam estratégicos
para a consolidagéo das politicas publicas, identificando condi¢des para sua viabilizagédo;

Xl - Obter dados e informacdes de natureza socioecondmica e demogréfica a respeito do Municipio e manter
atualizado um sistema de registros estatisticos, consolidando a base de dados necesséria ao planejamento
municipal,

XIV - Cumprir a legislacdo sobre responsabilidade fiscal no que tange ao planejamento municipal, articulando-se,
para tanto, com os 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional,

XV — Promover o efetivo envolvimento da populacdo na tomada de decisdes sobre os gastos governamentais, o
planejamento e a implementa¢éo de politicas publicas, organizando as atividades de tal forma que todos se sintam
encorajados a participar, especialmente os que enfrentam limitagdes ou dificuldades decorrentes de sua condi¢éo
na sociedade;

XVI — Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacéo vigente sobre a gestéo fiscal;

XVII — Prestar, sempre que solicitadas, informacgdes a Procuradoria Geral, e a Controladoria Geral do Municipio,
zelando pelo cumprimento das normas delas emanadas;

XVIIlI — Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados e emitir os relatorios
pertinentes;

XIX — Promover o intercAmbio de informa¢des entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos
Estadual e Federal;

XX — Manter e conservar 0os bens méveis e iméveis sob sua guarda;

XXI — Identificar oportunidades de atuacdo conjunto do Municipio de Porto Franco com os outros Estados e com
outras esferas do governo, visando a elevacéo da qualidade de vida da populacgéo;

XXIl — Propor a celebracéo de convénios e contratos de cooperagdo com os 6rgao e entidades de outras esferas
de governo e com entidades ndo governamentais;

XXIII — Coordenar o planejamento do Plano Diretor Municipal de Porto Franco;

XXIV — Acompanhar a implementacao do Plano Diretor junto aos 6rgdos municipais;

XXV — Manter cadastro atualizado das terras disponiveis no Municipio especialmente das passiveis de serem
utilizadas em programas habitacionais e/ou outras finalidades;
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XXVI — Promover junto a Procuradoria Geral do Municipio a regularizagdo fundiaria dos bens imoveis de
propriedade do Municipio;

XXVII — Articular e firmar parcerias com o Governo Federal e Estadual, visando regularizar areas de suas
propriedades para ocupacéao pela populagdo excluida do mercado formal de moradias;

XXVIII — Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento contard com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;

b) Secretaria Adjunta;

c) Nucleo de Captacao de Recursos;

d) Diretoria de Planejamento e Gestao;

e) Coordenadoria de Planejamento Organizacional,

f) Diretoria de Desenvolvimento Urbano;

0) Coordenadoria de Plano Diretor Urbano e Rural;

h) Diretoria de Assuntos Fundiérios;

i) Coordenadoria de Mapeamento e Zoneamento Fundiério;
) Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria;

SECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSITRAGAO

Art.

Art.36. A Secretaria Municipal de Administra¢éo tem por finalidade:
| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementacéo de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;
Il - Programar, supervisionar e controlar as atividades de administracdo geral da Prefeitura;
Il - Realizar a gestéo dos contratos da Prefeitura de Porto Franco, exceto das Secretarias Municipais de Saude,
Educacao e Assisténcia Social, bem como manter o controle total dos mesmos no que se refere a confeccdo e
encaminhamento mensal dos recibos, controle da vigéncia contratual e etc.;
IV — Executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, a
elaboracéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos servidores municipais;
V — Promover servicos de inspecdo de salde dos servidores municipais para fins de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros fins, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho
no ambiente da Prefeitura;
VI — Elaborar planos e programas voltados para a educacdo continuada, desenvolvimento e valorizagdo de seus
servidores;
VIl — Realizar as aquisi¢cBes publicas, mediante atuacdo da Comissdo Permanente de Licitacdo por meio de
procedimentos de compras e contratagcbes de bens e servicos pela Administracdo Publica, obedecendo a
legislagéo especifica,;
VIl — Fazer a gestdo das compras requisitadas ou ndo pelas Secretarias Municipais, exceto Saude, Educagéo e
Assisténcia Social;
IX — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, produtos e servicos;
X — Elaborar e implantar normas referentes a padronizacao, aquisicéo, recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribuicdo e controle de material;
XI — Elaborar e implementar normas relativas a tombamento, registros e inventario de bens madveis e iméveis do
Municipio, zelando por manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais;
XIl — Estabelecer em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana normas para a
conservacao de prédios e instalacdes da Prefeitura;
Xlll — Estabelecer normas para as atividades de limpeza, zeladoria, copa portaria, telefonia, e reproducao de
papéis e documentos da Prefeitura;
XIV — Elaborar e implantar normas relativas as atividades de recebimento, distribui¢cdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento de processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;
XV — Elaborar e implantar normas de atendimento e prestagdo de informacdes ao publico interno;
XVI — Promover agBes de recrutamento, selecao, avaliagdo, do mérito, desenvolvimento de sistemas de carreiras,
e elaboracéo e implementacéo de planos de lotacéo;
XVII — Estudar e analisar o funcionamento e organiza¢édo dos servigcos da Prefeitura, promovendo a execucédo de
medidas para a simplificacé@o, racionalizac@o e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas
que necessitem de modernizacdo administrativa;
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XVIIlI — Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo fiscal,
especialmente no que toca as despesas de pessoal;

XIX — Prestar, sempre que solicitadas, informacgdes a Procuradoria Geral do Municipio, zelando pelo cumprimento
das normas dela emanadas;

XX — Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios pertinentes;
XXl — Promover o intercambio de informacgdes entre érgédos e entidades do Poder Municipal e dos Governos
Estadual e Federal;

XXIlI — Elaborar planos e programas voltados para a educacdo continuada, voltados para o desenvolvimento e
valorizacdo de seus servidores;

XXIIl — Manter e conservar os bens méveis e iméveis sob sua guarda;

XXIV — Assegurar a transparéncia das acdes do Governo Municipal.

XXV — Propor a celebragdo de convénios e contratos de cooperagdo com 6rgaos e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

XXVI — Realizar inventario e manter o banco de dados sobre o patrimdnio publico da Administracéo direta, bens
maveis e imoveis;

XXVII — Organizar e administrar os servigos de informatica da Secretaria;

XXVIII — Coordenar a elaboracao e a implantacéo dos programas e projetos da area da tecnologia da informacgéo
do municipio;

XXIX- Planejar em conjunto com os usuarios, as atividades de informatica, prestando-lhes suporte técnico de
Hardware e software;

XXX — Elaborar politicas e estratégias para a formacgéo, capacitagdo e disseminac¢édo de novas tecnologias para o
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

XXXI — Zelar pelo fiel cumprimento das diretrizes definidas no Plano Diretor de Informatica;

XXXII — Zelar pela seguranga dos sistemas informatizados da Prefeitura, gerenciando o acesso dos usuarios;
XXXIII — Elaborar a documentacao técnica de apoio aos sistemas desenvolvidos;

XXXIV — Administrar a rede de computadores de Prefeitura;

XXXV — Zelar pela exceléncia ao atendimento aos usuarios dos recursos de informatica do Municipio;

XXXVI — Coordenar, disciplinar e normatizar o processo de abastecimento de veiculos da frota prépria e alugada
da prefeitura;

XXXVII — Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Administraco contara
com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;

b) Secretaria Adjunta;

c) Coordenador do Gabinete Administrativo;

d) Assessores Técnicos de Administracdo em Geral,
e) Comissdo Permanente de Licitacao;

f) Nucleo de Gestao de Contratos;

o)) Diretoria de Gestao de Pessoas;

h) Coordenadoria de Pessoas;

i) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

) Diretoria de Material e Patrimonio;

k) Coordenadoria de Compras;

)] Coordenadoria de Almoxarifado;

m) Coordenadoria de Patriménio;

n) Coordenadoria de Abastecimento de Frota;
0) Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E FINANCAS

Art. 37. A Secretaria Municipal de Receita e Finangas tem por finalidade:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagéo e implementacgdo de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il - Formular e implementar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, os
instrumentos de gestéo das politicas financeiras do Municipio;

Il - Promover o langamento, a arrecadacéo, a cobranca e a fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais,
sob a supervisédo da Procuradoria Geral do Municipio do Municipio;
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IV - Administrar a divida ativa do Municipio, promovendo a sua cobranga judicial e administrativa através da
Procuradoria Geral do Municipio do Municipio;
V - Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestadores de servi¢os
instalados no Municipio;
VI — Incentivar a instalagcéo e a localizacdo de empreendimentos que, sem prejuizo ao meio ambiente, utilizem os
insumos disponiveis no Municipio, notadamente a mao de obra local;
VIl — Elaborar estudos e pesquisas necessarias a implementacdo das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e a identificacdo de oportunidades econémicas para o Municipio;
VIII — Expedir autorizacdo de funcionamento de estabelecimentos comerciais, indlstrias e prestadores de
Servicos;
IX - Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos instalados no Municipio,
guanto ao cumprimento da legislagéo tributaria municipal;
X — Fornecer licenciamento do uso de edificagcbes em terrenos particulares e publicos;
Xl — Fornecer licenciamento e fiscalizar a instalagdo e as condices de manutengdo de engenhos publicitarios e
do mobiliario urbano em geral;
Xll- Rever a numeracao de prédios e terrenos em logradouros publicos e particulares;
Xl — Realizar estudos com vistas ao aperfeicoamento das politicas fiscal e tributaria do Municipio;
XIV — Desenvolver programas de educacao tributaria;
XV — Zelar, em sua esfera de competéncia pelo fiel cumprimento da legislagdo vigente sobre gestao fiscal;
XVI - Prestar, sempre que solicitado, informacdes a Procuradoria Geral do Municipio do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;
XVII — Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados e emitir os relatérios pertinentes;
XVIII — Promover o intercambio de informacdes entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos
Estadual e Federal;
XIX — Manter e conservar os bens méveis e iméveis sob sua guarda;
XX — Assegurar a transparéncia das ac6es do Governo Municipal,
XXI — Propor a celebracdo de convénios e contratos de cooperagdo com 0rgaos e entidades ndo governamentais;
XXl — Organizar e manter atualizado o Cadastro Técnico do Municipio;
XXl — Disponibilizar os dados e informagfes contidas no Cadastro Imobiliario, necessarias ao lancamento dos
tributos municipais;
XXIV — Fazer e manter atualizada a Planta Genérica de Valores, necessarias ao langamento dos tributos de
competéncia municipal;
XXV — Promover o intercambio de informacdes econdmico e fiscal entre 6rgédos e entidades do Poder Municipal e
dos Governos Estadual e Federal, inclusive com a celebracdo de convénios e outros instrumentos de gestédo
fiscal;
XXVI — Apresentar ao Prefeito, em processo administrativo instaurado para este fim, proposta para assinar
certidao negativa de débito, certiddo positiva com efeitos negativos, extin¢gdo de débito fiscal;
XXVII — Gerenciar os parcelamentos de tributos;
XXVIII = Aprimorar os procedimentos de gestéo financeira do Municipio, com énfase na otimizagdo dos recursos e
qualificacdo dos gastos;

XXIX - Prestar, sempre que solicitado, informacdes a Procuradoria Geral do Municipio do Municipio,
zelando pelo cumprimento das normas dela emanadas;

XXX — Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira,
or¢camentdria e patrimonial do Municipio;

XXXI — Administrar, contabilizar e prestar contas dos valores monetarios e mobilidrios do Municipio;

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Receita e Finangas
contar4 com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;

b) Secretaria adjunta;

c) Gabinete Administrativo;

d) Diretoria da Receita Municipal;

e) Coordenadoria da Arrecadacgéo dos Tributos Municipais;
f) Coordenadoria da Divida Ativa;

0) Diretoria de Financas;

h) Coordenadoria do Tesouro Municipal,
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SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38. A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Porto Franco compete, na forma desta lei:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagédo e implementacdo de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucao do Plano Municipal de Salde;

Il - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos de saude, bem como gerir e executar 0s
servicos publicos de salde do municipio;

IV - Participar do planejamento, programacédo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Satde (SUS), no seu ambito de atuacdo, em articulagdo com a dire¢do do Sistema e de acordo com as
normas federais na area de salde;

V - Desenvolver e executar acdes de vigilancia a salde, assegurando o cumprimento da legislacéo sanitaria em
vigor;

VI - Desempenhar programas de vacinacdo a cargo da Prefeitura;

VIl - Promover e supervisionar, em articulacdo com os orgaos fins, a execugdo de cursos de capacitacdo para
profissionais da area de saude do Municipio;

VIII - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacéo para a execu¢ao de programas de educacdo em saude
e assisténcia a saude nas escolas;

IX - Administrar as unidades de saude, sob a responsabilidade do Municipio e as entidades da administragédo
indiretas existentes ou a serem criadas;

X - Realizar no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de salude da
rede privada, bem como controlar e avaliar suas execucoes;

Xl - Normatizar completamente as a¢des e o0s servigos publicos de saude, no ambito de atuacéo;

XIl - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIlI - Executar programas de acdo preventiva, de educacédo sanitaria e de vacinacdo permanente;

XIV - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencado de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acdes de salude da Secretaria;

XV - Controlar e garantir a atualizacdo permanente das informacdes em saude, em articulagdo com 0Orgaos
estaduais e federais que atuem na area de saude;

XVI - Promover e supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais exercendo o poder de policia aplicando a higiene publica
€ ao saneamento;

XVIII - Desenvolver ag8es dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e de
vetores e roedores, em colaboracdo com organismos federais e estaduais;

XIX — Apresentar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento as propostas ao Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) no ambito direto e/ou indireto
de suas atribuicBes legais e institucionais;

XX - Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacéo vigente sobre gestao fiscal,

XXI - Prestar, sempre que solicitadas informacdes aos 6rgdos de controle do municipio, zelando pelo cumprimento
das normas deles emanadas;

XXII - Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios pertinentes;
XXIII - Promover o intercambio de informagBes entre 6rgdos e entidades do Poder Publico Municipal e dos
Governos Estadual e Federal,

XXIV - Manter e conservar os bens méveis e iméveis sob sua guarda;

XXV- Propor a celebracdo de convénios e contratos de cooperagdo com Orgéos e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

XXVI - Formar consércios administrativos intermunicipais;

XXVII - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como
controlar e avaliar sua execugao;

XXVIII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

XXIX — Normatizar complementarmente as ac¢des e servigos publicos de saude no seu ambito de atuagéo;

XXX - Desempenhar outras atividades afins.

§ 1.° Para atingir as finalidades que lhe competem e cumprir suas atribuicdes constitucionais e legais, a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio contard com, no minimo, a seguinte estrutura administrativa e 6rgaos:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;
b) Secretéario Adjunto;
c) Secretaria Executiva;
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d) Servico de Atendimento Movel de Urgéncia;

e) Hospital e Maternidade;

f) Assessoria Técnica;

s)] Diretoria de Unidades Basicas das Estratégias Saude da familia;
h) Coordenadoria Geral do NASF;

i) Coordenadoria EMAD/EMAP

) Coordenadoria do Programa Integral de Saude da Mulher;

k) Coordenadoria do Programa Integral de Saude do Adulto e do Idoso;
) Coordenadoria do Programa Integral de Saude da Crianca e Adolescente
m) Coordenadoria de Imunizac¢ao;

n) Coordenadoria do Programa Integral de Saude do Trabalhador;
0) Diretoria Geral da Atencao Basica;

p) Coordenadoria do Centro de Assisténcia Psicossocial,

q) Coordenadoria da Clinica de Fisioterapia;

r) Coordenadoria de Agéncia Transfusional Hemomar;

s) Coordenadoria de Planejamento e Projetos Especiais;

t) Coordenacao de Unidades Basicas de Saude;

u) Diretoria de Saude Bucal;

V) Coordenadoria de Estratégias da Salde Bucal;

W) Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontolégicas;

X) Diretoria de Controle de Zoonoses e Endemias;

y) Coordenadoria de Campo de Controle de Endemias;

Z) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

aa) Coordenadoria de Planejamento Familiar e DST/Aids;

bb) Coordenadoria do Sistema Municipal de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
cc) Coordenadoria do Nacleo Municipal de Educacdo em Saude;

dd) Diretoria Técnica do SUS;

ee) Coordenadoria de Controle e Avaliagéo;

ff) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

gag) Coordenadoria de Orcamento e Finangas e Pagamento do SUS;

hh) Coordenadoria Técnica de administracéo e Contabilidade do SUS;

i) Coordenadoria de Tratamento Fora de Domicilio;

i Coordenadoria de Administragéo em Geral,

§ 2.° A Secretaria Executiva compete:

| - Assistir o Secretario Municipal de Salde na supervisdo e coordenacdo das atividades de todos os
Orgdos integrantes da estrutura da Saude e das entidades a ele vinculadas;

Il - Coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas de organizacdo e inovacao
institucional, de planejamento e de orgcamento, de contabilidade, de administracéo financeira, de administracédo
dos recursos de informacéo e informética, de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude;

lll - Formular, elaborar e monitorar acbes de desenvolvimento e capacitacdo de pessoas no ambito da
Secretaria Municipal de Atencdo a Salde;

IV - Coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestdo e aos sistemas de
informacdes relativos as atividades finalisticas do SUS;

V - Coordenar e apoiar as atividades do Fundo Municipal de Saude;

VI - Coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema municipal de informacdes em salde, integrado
em todo o territério do municipio, abrangendo questfes epidemioldgicas e de prestacdo de servigos;

VII - Auxiliar o Secretario Municipal da Saude na definicdo de diretrizes e na implementacao das a¢des da
area de competéncia do Ministério da Salde;

VIII - Assessorar a direcdo dos 6rgdos da Secretaria Municipal da Saude na formulacéo de estratégias de
colaboracdo com organismos financeiros estaduais e federais;

IX - Coordenar a elaboragdo e a execucdo de programas e projetos em areas e temas de abrangéncia
municipal,

X - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;

XI - Propor acordos e convénios com o Estado do Maranhao, com a Uniéo Federal e com os Municipios
para a execucdo descentralizada de programas e projetos especiais, no &mbito do SUS;

Xl - Coordenar as ac¢des de descentralizagcdo no SUS;

Xl — Coordenar todas as a¢des do Fundo Municipal de Saude;
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XIV — Outras competéncias definidas em lei.
§ 3.° Ao SAMU compete a regulacéo dos atendimentos de urgéncia, pelo pré-hospitalar do Sistema de Urgéncia e
pelas transferéncias de pacientes graves. E capaz de atender, todo enfermo, ferido ou parturiente em situacéo de
urgéncia e emergéncia e transporta-los com seguranca e acompanhamento de profissionais da salde até o nivel
hospitalar do Sistema. Além disto, intermedia através da Central de Regulacdo Médica das Urgéncias as
transferéncias-hospitalares de pacientes graves, promovendo a ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia
do paciente, com, no minimo, a seguinte estrutura administrativa:
a) Diretor (a) Geral do SAMU;
b) Diretor da Equipe Médica;
c) Gabinete Administrativo;
§ 4.° Ao Hospital e Maternidade compete o bom atendimento aos usuéarios do Sistema Unico de Salude — SUS,
oferecendo leitos clinicos, cirlrgicos, pediatricos e maternidade, além de servigcos de diagndsticos e terapia com
laboratério, Radio Imagem, Hemodidlise, Agéncia Transfuncional e Urgéncias com, no minimo, a seguinte
estrutura administrativa:

a) Gabinete do (a) Diretoria (a) Geral do Hospital;

b) Secretaria Executiva;

C) Auditoria Interna;

d) Comisséo de Controle de Infeccéo Hospitalar — CCIH;

e) Diretoria Clinica;

f) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

Q) Coordenadoria do Ambulatoério;

h) Coordenadoria de Radiologia;

i) Coordenadoria de Central de Agendamentos de Consultas Especializadas;
) Diretoria Geral de Enfermagem;

k) Coordenadoria de Assisténcia Social,

)] Coordenadoria de Enfermagem no Bloco Cirargico e Centro Cirargico;
m) Coordenadoria de Enfermagem do Setor de Internacao;

n) Diretoria Administrativa;

0) Coordenadoria de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
p) Coordenadoria de Arquivos;

q) Coordenadoria de Lavanderia e Higienizagéo;

r Coordenadoria de Manutencéo e Servigos Gerais;

S) Coordenadoria de Servigos de Nutri¢cdo e Dietética

Art. 39. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagéo de
uma determinada area, o Sistema Unico de Salde (SUS) poderéa recorrer aos servicos ofertados pela iniciativa
privada.

§ 1.° A participacdo complementar dos servicos privados serd formalizada mediante contrato ou convénio,
observadas, a respeito, as normas de direito publico e o ordenamento juridico municipal.

§ 2.9 Os regimes juridicos do sistema de saude do municipio de Porto Franco séo o regime estatutario, regime de
cargos em comissao e o regime de contratacdo especial temporaria regulado em lei municipal prépria.

§ 3.° A participacdo complementar a que se refere o caput deste artigo quando for o caso dar-se-a mediante a
prestacao de servicos de saude por pessoa fisica ou juridica. Na forma do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, da Constituicdo estadual, da Lei Organica do Municipio, da lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que
couber e na lei de licitagdo do municipio de Porto Franco, se houver.

§ 4.° O Municipio podera contratar, mediante procedimento de inexigibilidade de licitagdo, quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial para contratacdo de servigos técnicos especializados de medicina,
enfermagem, odontologia e outras atividades técnicas e especializadas de salude, nos termos do arts. 13, 25, 1l, da
Lei n.° 8.666/93 e na conformidade da legislacdo municipal sobre licitacdo, devendo observar nestes casos o0s
precos de mercado praticados na Regido do Maranhéo do Sul.

§ 5. O Municipio podera firmar consércios entre municipios com o objetivo de prestar servicos de média e alta
complexidade em saude, mediante convénio ou termo de ajuste firmado pelos respectivos ordenadores de cada
sistema.

§ 6.° O Municipio poderd contratar a prestacdo de servicos especializados na area de saude de forma
complementar ao Sistema Unico de Saude Municipal, nos termos do artigo 199 da Constituicao Federal.

Art. 40. A politica de salde do municipio de Porto Franco, Estado do Maranhdo sera planejada, executada e
avaliada de acordo com os principios constitucionais, as diretrizes da Lei Orgéanica da Saude e as deliberag6es:

| — Plano Municipal de Saude;

Il — Da Conferéncia Municipal de Saude;

Il = Do Fundo Municipal de Saude;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 1bd809acf48cd86b7eb76d688843179210876553

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 18 de 56



PORTO FRANCO - MA :: DIARIO OFICIAL - EXTRAS - NUMERO 098 :: TERCA, 11 DE MAIO DE 2021 :: PAGINA 19 DE 56

IV - Do Conselho Municipal de Saude;
V — Da Auditoria Municipal de Salde;
VI — Relatério Anual de Gestéo;

VIl — Programagé&o Anual.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 41. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social sera regida por esta lei observados os principios
constitucionais e os enunciados pela Lei Organica da Assisténcia Social, especialmente ao seguinte:

| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il - Participar na formulacéo, no acompanhamento e na avaliagdo da politica municipal do idoso;

Il - Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;

IV - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servi¢cos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoéria de necessidade;

V — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as popula¢des urbanas e rurais;

VI — Divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos de protecé@o social basica e, ou, especial
para familias, individuos e grupos em situacéo de vulnerabilidade e, ou risco, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

VIl — Promover, apoiar, e divulgar as normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos
direitos do cidadao;

VIII — Implantar programas habitacionais voltados para a populacdo de baixa renda e executar os do governo
Estadual e Federal;

IX — Coordenar e executar programas de assentamento e reassentamento da populacdo, especialmente em
situacdes de emergéncia e em &reas de risco;

X — Disponibilizar projetos de habitacdo para a populacdo de baixa renda;

Xl — Celebrar convénios com o Poder Executivo Federal e Estadual ou entidades indiretas destes poderes para a
construcéo de unidades habitacionais com o escopo de atender aos municipes necessitados;

Xl — Promover a incentivara implantacdo de programas de fomento a producgéo, distribuicdo, comercializacéo,
trabalho e geracdo de renda, resgatando as vocagdes econdmicas do Municipio, inserindo as familias na cadeia
produtiva;

XIll — Propor e implementar, sob 6tica do desenvolvimento humano sustentado, politicas que valorizam a mao de
obra local, qualificando-a para que possa responder as prioridades do mercado de trabalho no municipio;

XIV — Instituir e estimular programas de microcrédito voltados para a populacdo de baixa renda;

XV — Estimular a formacdo de parcerias com outros municipios, mediante consércio de producdo, de modo a
expandir e diversificar a base produtiva do Municipio, de producdo, de modo a expandir e diversificar a base
produtiva do municipio, aumentando as oportunidades de trabalho, emprego e renda;

XVI — Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e renda, cooperativismo e de
economia solidéria;

XVII — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 42. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no &mbito da competéncia do Municipio de Porto
Franco, a organizacédo da assisténcia social através de lei prépria, tendo como diretriz:

| - A descentralizacao politico-administrativa;

Il - A participagdo popular na formulacdo das politicas e no controle das acdes na area da assisténcia social;

Il - A primazia da responsabilidade do Municipio na conduc¢&o da politica de assisténcia social;

IV - Propor a celebracdo de convénios e contratos de cooperagdo com Orgédos e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

V — Alocar recursos financeiros préprios no Fundo de Assisténcia Social para as acfes de Protecdo Social Basica
e Especial e proviséo de beneficios eventuais, dentro dos limites financeiro e orcamentario;

VI — A protecéo da crianca e do adolescente;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 43. A garantia de operacionalizagdo dos principios e das diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social, no
ambito do Municipio de Porto Franco, dar-se-a por meio:

| — Do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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Il - Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo uUnico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
contara com, no minimo, a seguinte estrutura:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;

b) Secretaria Adjunta;

c) Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos;

d) Coordenador do Gabinete Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
e) Nucleo de Gestao do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

f) Assessoria Técnica;

o)) Diretoria de Gestao do SUAS;

h) Coordenadoria do Sistema de Informacéo;

i) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

)] Diretoria de Protecdo Social Basica;

k) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

)] Coordenadoria de Beneficios Eventuais;

m) Coordenadoria dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

n) Coordenadoria de Trabalho de Trabalho e A¢bes de Cidadania;

0) Diretoria de protecao Social Especial,

p) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social;

o) Coordenadoria de Protecéo aos Direitos Humanos e Promocé&o da Cidadania;
r) Diretoria das Politicas Sociais do Municipio;

S) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Para a Pessoa ldosa;

t) Coordenadoria de Incluséo Produtiva, Trabalho e Renda;

u) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher;

V) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;
w) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas de Habitacao;

X) Diretoria Administrativa Financeira;

y) Coordenadoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Planejamento e Orgamento;
2) Coordenadoria Administrativa e Compras;

SECAO XIV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementagéo de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il - Democratizar o acesso a Educacdo Publica, promovendo o avanco do sistema educacional do Municipio,
otimizando a educacao pré-escolar e o ensino fundamental, para assegurar o direito ao desenvolvimento integral
das pessoas;

IIl - Cumprir o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, de forma articulada e integrada com os demais 6érgaos e
organizagfes afins, bem como garantir padrées minimos de dignidade e universalizagdo dos direitos sociais a
familia, a adolescéncia, a velhice aos portadores de necessidades especiais e aos demais segmentos vitimas de
discriminagdes;

IV - Incentivar atividades ludicas e ampliar os meios de acesso ao esporte e ao lazer;

V - Implementar as politicas educacionais do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social;

VI — Promover a gestdo do Ensino Publico Municipal, assegurando-o elevado padrédo de qualidade;

VII - Elaborar planos, programas e projetos de educac¢do, em articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais da
area,;

VIII - Garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na escola, inclusive aos educandos
com necessidades especiais;

IX - Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

X - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiverem acesso na idade propria;

XI — Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Xl — Coordenar os servicos administrativos e de apoio da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xlll - Oferecer creches e a educacdo infantii a populagdo alvo, coordenando a sua administragdo e
supervisionando aqueles que forem conveniadas com o Municipio;

XIV - Desenvolver a orientacéo técnico-pedagdgica nos estabelecimentos municipais de educacao infantil e do
ensino fundamental,
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XV - Atender ao educando, na educacgédo infantil e fundamental publicas com programas suplementares de
material didatico e pedagdgico, alimentagdo e outros;

XVI - Promover a capacitacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacéo;

XVII — Aplicar, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino publico municipal;
XVIII - Cumprir as normas instituidas pelo Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizacao os Profissionais da Educacédo (FUNDEB);

XIX — Realizar prestacdes de contas dos programas PNATE, PEJA, PNAE, e PDE integral e basico e outros;

XV- Atender ao educando, na educacao infantil e fundamental piblica com programas suplementares de material
didatico e pedagdgico, alimentacao e outros;

XVI — Promover a capacitacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacéao;

XVII — Aplicar, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino publico municipal;
XVIII — Cumprir as normas instituidas pelo Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da educacdo (FUNDEB);

XIX — Realizar prestacdo de contas dos programas PNATE, PEJA, PNAE, e PDDE integral e basico e outros;

XX — Manter escolas em toda a extensdo do Municipio, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades
adequadas as necessidades e disponibilidade da comunidade;

XX| — Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e informagbes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e acdes da Secretaria;

XXIl — Controlar e garantir a atualizac@o permanente das informacdes da &rea da educacéo;

XXIII — Pesquisar e planejar projetos educacionais e projetos de tecnologias voltadas para a educacéo, interagindo
com os programas de Governo;

XXIV — Promover o desenvolvimento de a¢des, pesquisas e estudos que auxiliam o corpo técnico na melhoria da
qualidade de educacéo;

XXV — Acompanhar, coletar e analisar dados de avaliagdo préprias e oficiais do sistema municipal de educacéo,
bem como desenvolver projetos objetivando a melhora dos indices e indicadores de desempenho;

XXVI. Avaliar e monitorar politicas e projetos educacionais;

XXVII. Realizar diagnésticos e elaborar recomendacdes para subsidiar a formulagédo das politicas, programas e
projetos educacionais;

XXVIII. Realizar anualmente o Censo Escolar, monitorando o processamento de dados referentes as informacgdes
educacionais da rede municipal de ensino;

XXIX. Utilizar técnicas e métodos de pesquisa que envolva o planejamento, a coleta qualificada de dados, a
inferéncia, o processamento, a andlise e disseminacdo das informacdes, fornecer subsidios para a tomada de
decisdes, contribuindo para o planejamento educacional, bem como regularizar e zelar pela documentacdo escolar
do aluno e das Unidades de Ensino;

XXX. Articular com entidades que realizem estudos e pesquisas educacionais, objetivando a anélise, divulgagéo
de novas experiéncias, viabilidade de aplicagBes dos resultados e a elaborag¢édo de propostas para a melhoria do
sistema educacional do Municipio;

XXXI. Elaborar, sob a orientacéo da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, as propostas do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgamentaria anual;

XXXII. Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo fiscal;
XXXIII. Prestar, sempre que solicitadas, informagbes a Procuradoria Geral do Municipio, zelando pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

XXXIV. Organizar e administrar os servigos de informatica da Secretaria;

XXXV. Viabilizar suporte técnico pedagdgico aos Laboratérios de Informatica das escolas da rede municipal de
ensino.

XXXVI. Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados e emitir os relatérios
pertinentes;

XXXVII. Promover o intercadmbio de informacdes entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos
Estadual e federal;

XXXVIII. Elaborar planos e programas voltados para a educacdo continuada voltados para o desenvolvimento e
valorizac&o de seus servidores;

XXXIX. Controlar e monitorar a frota de veiculos destinados ao transporte de alunos da rede municipal de ensino,
bem como gerenciar veiculos e condutores que estejam a servigo da Secretaria;

XL. Manter e conservar os bens méveis e iméveis sob sua guarda;
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XLI. Cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal de Administracdo relativamente a tombamento,
registro e inventario de bens moveis e imoveis sob sua guarda;

XLIl. Assegurar a transparéncia das acdes do Governo Municipal;

XLIII. Propor a celebracéo de convénios e contratos de cooperagdo com orgaos e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

XLIV. Desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Educacgéo sera organizada por lei
prépria e contara, no minimo, com a seguinte estrutura:
a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;
b) Secretaria Adjunta;
c) Secretaria Executiva;
d) Secretaria Executiva da Universidade Aberta do Brasil;
e) Assessoria Técnica;
f) Diretoria Pedagogica;
g) Coordenadoria de Educagéo Basica;
h) Coordenadoria de Educacéo Infantil;
i) Coordenadoria dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
j) Coordenadoria dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
k) Coordenadoria da Educacéo de Jovens e Adultos;
I) Coordenadoria da Educacéo Inclusiva e Salas Multifuncionais;
m) Coordenadoria de Normatizacdo e Democratiza¢do da Educacéo;
n) Coordenadoria de Formagéo Continuada;
0) Coordenadoria de Sistemas de Aprendizagem;
p) Diretoria Administrativa;
g) Coordenadoria de Censo e estatistica;
r) Coordenadoria de Programas e projetos Educacionais;
s) Coordenadoria de Alimentag&o Escolar;
t) Coordenadoria de Transporte Escolar;
u) Coordenadoria de Emissé&o de escrituracdo e Inspecéo Escolar;
v) Coordenadoria de Techologia Educacional,
w) Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Almoxarifado;
X) Coordenadoria de Gestado de Pessoas;
y) Escolas Municipais.

§ 2°. As escolas municipais para cumprir as finalidades que Ihes sdo estabelecidas serdo organizadas, no
minimo, com a seguinte estrutura:
a) Gabinete do Gestor Escolar;
b) Secretaria Escolar;
¢) Coordenacao Pedagdgica;
d) Docentes.

§ 3°. Os profissionais do magistério do Municipio de Porto Franco sdo regulamentados pela Lei Municipal n°
024/2007 e outras especificas.

Art. 45. Para exercer as fungBes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagdo, controle e revisao e
execucao das politicas de educacgdo nas &reas técnica, tecnolégica e superior, de modo a oferecer condi¢cdes de
tramitagdo mais rapida e especifica de processos na esfera administrativa e deciséria fica criada a Secretaria
Executiva de Politicas Educacionais de Ensino Técnico, Tecnoldgico e Superior no ambito do Municipio de Porto
Franco, vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Executiva de Politicas
Educacionais de Ensino Técnico, Tecnolégico e Superior no ambito do Municipio de Porto Franco sera organizada
por lei prépria e contara, no minimo, com a seguinte estrutura:

a) Coordenadoria do Polo da Universidade Aberta do Brasil.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTURA E MOBILIDADE URBANA
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana tem por finalidade:

I. Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacao e implementacao de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il. Executar as atividades concernentes a construgdo, a manutencdo e a conservacdo de obras publicas e
instalacdes em geral;

Ill. Promover a constru¢éo, pavimentagdo e conservacdo de estradas vicinais, bueiros, acostamentos, vias
urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;

IV. Elaborar estudos de viabilidade técnica e financeira de projetos ou obras a serem executados, observando a
sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

V. Realizar estudos relativos a zoneamento e ao uso e ocupacédo do solo, visando assegurar o ordenamento
urbano e a protegéo ambiental, em parceria com as demais Secretarias Municipais;

VI. Elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos, bem como a programacao e o
controle de sua execucgédo, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

VII. Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros pela prefeitura;

VIII. Apoiar a Secretaria Municipal de Administra¢éo nas atividades relativas a conservagéo de bens imoéveis;

IX. Fiscalizar e aprovar os loteamentos, subdivisdes e edificagfes;

X. Planejar e executar diretamente ou indiretamente toda a politica de energia do municipio, especialmente os
servicos de iluminacdo publica e firmar parcerias com os governos federal e estadual tendo em vista a
implementacao das politicas publicas de energia elétrica voltada para a populacdo urbana e rural;

XI. Planejar e executar, dentro da competéncia municipal, a politica de energia alternativa;

XIl. Propor a celebracéo de convénios e contratos de cooperacdo com oOrgados e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

XIll. Administrar os cemitérios publicos do municipio, zelando pelas suas manutencdes e conservagdes;

XIV. Coordenar os servigos técnicos de aprovacdo de projetos e concesséo de alvara de obra para a realizacdo de
demoli¢des, edificacdes, construgbes, parcelamentos, desmembramento e remembramento de solos, apés
parecer da procuradoria Geral do Municipio;

XV. Acompanhar a execucao de obras privadas, observando o fiel cumprimento dos projetos aprovados;

XVI. Conceder habite-se de imoveis particulares e de propriedade do poder publico, apds concluséo da obra;

XVII. Promover o ordenamento territorial urbano, em cumprimento ao planejamento, parcelamento, controle e
ocupacao e de uso do solo;

XVIII. Planejar e controlar transporte publico de passageiros e a circulagdo viaria nos limites da competéncia
municipal,

XIX. Executar os servicos de sinalizacdo e fiscalizacdo de transito e trafego, em articulagdo com os 6rgdos
estaduais afins;

XX. Definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficaz o sistema de transporte publico do
Municipio;

XXI. Regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes publicos municipais, concedidos, permitidos e autorizados;
XXII. Definir e controlar a utilizacdo das &reas destinadas ao estacionamento de veiculos, bem como as de carga
e descarga,

XXIIl. Apoiar o funcionamento da JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracéo;

XXIV. Prestar, sempre que solicitadas, informag6es a Procuradoria Geral do Municipio, zelando pelo cumprimento
das normas dela emanadas;

XXV. Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente os resultados e emitir os relatérios pertinentes;
XXVI. Promover o intercambio de informagbes entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos
Estadual e Federal;

XXVII. Cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal de Administracdo relativamente a tombamento,
registro e inventario de bens moéveis e iméveis sob sua guarda;

XXVIII. Assegurar a transparéncia das a¢c6es do Governo Municipal,

XXIX. ldentificar oportunidades de atuacdo conjunta do Municipio de Porto Franco com o Estado do Maranhéo e
outros estados e com outras esferas de governo, visando a elevacdo da qualidade de vida da populacao;

XXX. Propor a celebracéo de convénios e contratos de cooperagcdo com 6rgéos e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

XXXI. Conservar, manter e administrar a frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura, bem como se
responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizacdo de combustivel e de lubrificantes;

XXXII. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana contara com a seguinte estrutura:
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a. Gabinete do (a) Secretario (a) titular;

b. Secretaria Adjunta;

c. Gabinete Administrativo;

d. Nicleo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos;
e. Diretoria de Infraestrutura;

f. Coordenadoria de Limpeza Publica;

g. Coordenadoria de Obras Civis e Viarias;
h. Coordenadoria de lluminacédo Publica;

i. Diretoria de Mobilidade Urbana;

j. Coordenadoria de Transporte e Transito;
k. Coordenadoria de Maquinas e Veiculos.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ART. 47. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade:

I. Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementacao de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il. Estimular a criacdo e o desenvolvimento do agroneg6cio de micro e pequenos produtores;

I1l. Promover a incentivar a implementacdo de programas de fomento a producéo, distribuicdo, comercializacao,
trabalho e geracdo de renda, resgatando as vocacdes agropecuarias do Municipio, inserindo familias na cadeia
produtiva;

IV. Fomentar a producédo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

V. Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integracdo social dos setores
desfavorecidos da zona rural;

VI. Prestar, com cooperagéo técnica e financeira da Uniéo, do Estado, do Municipio e de entidades do terceiro
setor, programas de capacitacdo e profissionaliza¢do dos trabalhadores rurais;

VII. Planejar e executar a politica agricola com a participacao efetiva do setor da producdo e do agronegdcio,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como setores de comercializagdo, armazenamento e
transportes, levando em conta os instrumentos crediticios e fiscais, 0os precos compativeis com os custos de
producdo e a garantia de comercializacdo, 0 incentivo a pesquisa e a tecnologia, a assisténcia técnica e a
extensdo rural, seguro agricola, o cooperativismo, o0 associativismo, a eletrificacédo rural, a irrigacdo, habitacéo
para o trabalho rural,

VIII. Planejar e fomentar as atividades agroindustriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais;

IX. Planejar, normatizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e executar a politica de Agricultura, Abastecimento e
producéo;

X. Prestar a unido e ao estado, no &mbito da competéncia, apoio irrestrito a politica Agricola e Fundiaria e a
Reforma Agréria;

Xl. Fomentar a pesquisa de campo, viabilizar junto & Unido Federal, ao Estado e ao Municipio assisténcia juridica
integral e gratuita aos trabalhadores rurais de pequena e média propriedade rural, assim definida em lei;

XIl. Executar articuladamente com as outras secretarias toda a politica rural do municipio, sem prejuizo dos
consorcios, convénios, ajustes com os municipios limitrofes, com enfoque preponderante ao homem do campo;
XIll. Viabilizar junto ao SUS atendimento especifico aos trabalhadores rurais;

XIV. Promover politicas publicas de capacitagdo dos trabalhadores rurais;

XV. Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Educacgéo politicas publicas educacionais para os trabalhadores
rurais e sua familia;

XVI. Incentivar a producdo de produtos agroecolégicos que garantem alimentos de qualidade livres de
agrotoxicos;

XVII. Auxiliar a comercializacdo de alimentos vindos da agricultura familiar, através do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE e Programa de Aquisi¢do Agricola — PAA;

XVIII. Prestar assisténcia técnica para elaboracdo de propostas de crédito rural ao agricultor familiar de até
cinquenta mil reais das instituicdes financeiras locais;

XIX. Incentivar a producéo da aquicultura junto aos pequenos produtores rurais;

XX. Planejar, promover e executar a politica dos produtos agroextrativista e exercer outras competéncias afins;
XXI. Planejar e executar a politica de paisagem urbana;

XXIl. Realizar estudos e pesquisas e propor diretrizes municipais, normas e padrfes relativos a preservagéo e
conservacdo de recursos naturais e paisagisticos, bem como o desenvolvimento de tecnologias apropriadas a
preservacdo ambiental;

XXIIl. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao meio ambiente do Municipio;
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XXIV. Implantar e monitorar o programa de elaboragdo da Agenda 21 em nivel municipal;

XXV. Proteger e preservar o meio ambiente, mantendo-o ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como
supervisionar as acgdes de limpeza publica e 0 manejo de residuos sélidos do Municipio;

XXVI. Conceder licenga ambiental prévia e/ou licenca ambiental de instalagdo de obra ou atividades industriais,
comerciais e/ou de servigos exigidas por lei ou ato administrativo municipal, estadual ou federal, que prescindam
de estudo prévio de impacto ambiental e relatorio respectivo nos termos das normas municipais e mediante
discricionariedade técnica motivada pelo chefe do poder executivo;

XXVII. Propiciar a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida;

XXVIII. Preservar e restaurar 0s processos ecolégicos essenciais e promover o manejo ecolégico das espécies e
dos ecossistemas, de forma a garantir a preservacdo da natureza e a melhoria da qualidade de vida das
populacdes;

XXIX. Preservar e restaurar a diversidade e a integridade do patrimbnio genético, biolégico e paisagistico, no
ambito municipal e fiscalizar as entidades de pesquisa e manipular o de material genético;

XXX. Definir e implantar areas e seus componentes representativos de todos o0s ecossistemas originais do espaco
territorial do Municipio, a serem especialmente protegidos, preservados ou conservados;

XXXI. Exigir para a instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de degradacdo ao meio ambiente,
estudo prévio do impacto ambiental e o respectivo relatério, a que se deve dar ampla publicidade no municipio,
garantidas audiéncias publicas com a participacdo popular, na forma da lei;

XXXII. Promover a educagao ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢gdo publica para a protecao,
a preservacao e a conservagao do meio ambiente;

XXXIII. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que cologuem em risco sua fungéo
ecolégica, provoquem extingcao de espécies ou submetam os animais a crueldade;

XXXIV. Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando especialmente a
protecdo dos recursos hidricos, bem como a consecuc¢éo de indices minimos de cobertura vegetal;

XXXV. Controlar a producao, a comercializagdo e o emprego de técnicas, em todos e substancias que comportem
risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

XXXVI. Requisitar a realizagédo periddica de auditorias nos sistemas de controle de poluigdo prevenindo os riscos
de acidentes das instalacfes de atividades de potencial poluidor, incluindo avaliacdo detalhada dos efeitos de sua
operacao sobre a qualidade fisica, quimica e bioldgica dos recursos ambientais, bem como sobre a salde dos
trabalhadores e da populacao afetada;

XXXVII. Estabelecer, controlar e fiscalizar padrées de qualidade ambiental, considerando os efeitos sinérgicos e
cumulativos da exposi¢do as fontes de poluicdo, incluida a absor¢cdo de substancias quimicas através da
alimentacgéo;

XXXVIII. Estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes de energia alternativas, ndo poluentes,
bem como tecnologias poupadoras de energia;

XXXIX. Promover, através da Procuradoria Geral do Municipio, todas as medidas judiciais e administrativas de
responsabilidade dos causadores de polui¢cdo ou de degradac¢édo ambiental;

XL. Criar parques, reservas ecoldgicas, areas de protecdo ambiental e outras unidades de conservacdo sob
especial protecdo dota-los da infraestrutura indispensével as suas finalidades;

XLI. Executar outras atividades ligadas a politica nacional e estadual do meio ambiente;

XLIl. Realizar estudos relativos a zoneamento e ao uso e ocupacao do solo, visando assegurar:

XLIIIl. A protecdo ambiental, em parceria com as demais Secretarias Municipais;

XLIV. Atuar como agentes de integracéo junto as Instituicdes Estaduais, Federais e Privadas que atuam nas areas
industriais e comerciais;

XLV. Fiscalizar instituicbes publicas ou privadas que focam no uso de produtos quimicos e orgénicos prejudiciais
ao meio ambiente;

XLVI. Monitorar e fiscalizar o uso correto das embalagens de defensivos junto as instituicbes do municipio;

XLVII. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente contara com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do (a) Secretario (a) Titular;

b) Secretaria Adjunta;

c) Gabinete Administrativo;

d) Diretoria de Agricultura;

e) Coordenadoria de Técnica de Desenvolvimento Rural;

f) Coordenadoria de Abastecimento e Producéo;

g) Coordenadoria de Programas e Projetos;
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h) Diretoria de Meio Ambiente;

i) Coordenadoria de Educacédo Ambiental;

j) Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos;
k) Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizac¢ao.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 48. As Secretarias Municipais de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer competem:

I. Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e implementacao de politicas publicas pertinentes a sua
area de competéncia;

Il. Planejar, fomentar e desenvolver as atividades da administragdo direta junto as instituicdes e organizagoes
externas, com agfes visando a promocado de programas direcionados a juventude do Municipio;

Ill. Articular-se com 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes, e quando for o caso, com outros
municipios e organizag8es da sociedade civil, objetivando a implementacéo da politica da juventude;

IV. Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura local, estadual e nacional,
e apoiara e incentivara a valorizacdo e a difusdo das manifestag@es culturais;

V. Proteger as manifestacfes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos
participantes do processo civilizatdrio nacional;

VI. Fixar datas comemorativas de alta significacdo para os diferentes segmentos étnicos municipais;

VII. Estabelecer o Plano Municipal de Cultura, de duracdo plurianual, visando ao desenvolvimento cultural do
Municipio e a integracéo das acdes do poder publico que conduzem;

VIII. Implementar acBes de defesa e valorizacao do patrimonio cultural;

IX. Fomentar a producgéo, promocéo e difusdo de bens culturais;

X. Desenvolver programas de formacdo de pessoal para qualificacdo da gestdo da cultura em suas multiplas
dimensoes;

XIl. Democratizar 0 acesso aos bens culturais e a valorizacdo da diversidade étnica e regional,

XIl. Promover e incentivar as politicas publicas do turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico do
municipio;

XIll. Apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas de diferentes modalidades e de lazer no Municipio;
XIV. Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-
educacionais, de recreacéo e de lazer no Municipio;

XV. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacdo Fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes;

XVI. Administrar os equipamentos municipais destinados a prética de esportes;

XVII. Promover programas desportivos e de recreacgédo, de interesse da populacao;

XVIII. Estabelecer parcerias com érgaos afins, inclusive ligas, federacbes e empresas, de forma a incentivar e
ampliar a pratica desportiva junto a populagéo;

XIX. Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada
regido da cidade;

XX. Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3° idade e deficientes;

XXI. Propor a celebracdo de convénios e contratos de cooperacdo com 6rgao e entidades de outras esferas de
governo e com entidades ndo governamentais;

XXII. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer contar4 com a seguinte estrutura:
a) Gabinete do (a) Secretario (a) titular;

b) Secretaria Adjunta;

¢) Gabinete Administrativo;

d) Assessoria de Juventude;

e) Diretoria de Cultura e Turismo;

f) Coordenadoria de Cultura;

g) Coordenadoria de Turismo;

h) Diretoria de Esporte e Lazer;

i) Coordenadoria de Projetos Esportivos e de Lazer.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
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Art. 49. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo considerados agentes publicos municipais, cujos
cargos séo declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracéo do Prefeito.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral, o Contador Geral, o Controlador Geral e o Chefe de Gabinete so,
igualmente, cargos de direcdo superior equiparados aos de secretarios municipais, nos termos desta lei, de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 50. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas ordenados por simbolos e
niveis de vencimento constantes do Anexo | desta lei. As atribuicdes sdo as estabelecidas nesta e noutras leis
municipais, na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Estadual, Federal e nas leis federais, no que for
aplicavel ao regime institucional e estatutario.

§ 1°. Os cargos em comissdo a que se refere o caput deste artigo tem por atribuicées todas as competéncias
estabelecidas nesta e noutras leis municipais, na Lei Organica do Municipal, na Constitui¢cdo e leis estaduais, na
Constituicdo Federal e leis federais, no que for aplicavel ao regime desta lei.

§ 2°. O regime de remunerac¢édo dos cargos de secretarios titulares observara o disposto em lei especifica.

§ 3°. No que esta lei for omissa aplicar-se-& subsidiariamente as disposi¢ées do regime juridico estatutério do
municipio que com ela forem compativeis.

§ 4°. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos em comisséo criados por esta lei o disposto no art. 7°, IV,
VI, X, X1, XV, XV, XV XX, XXI, XXIV, da Constituicdo Federal.

§ 5°. Aplicar-se-a aos cargos a que se refere esta lei a jornada de trabalho ndo superior a 08 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, facultando-se & Administracdo Publica reduzir a carga horaria em até 50%
(cinquenta por cento) com reducao proporcional da respectiva remuneracao.

§ 6°. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneracao, bem como outra fungao ou cargo temporario, aplicar-se-a o regime geral de previdéncia social.

§ 7°. Os servidores publicos de cargo de provimento efetivo que forem nomeados em cargo em comisséo,
perceberdo provimentos com adicionais de até 100% (cem por cento) para os servidores de cargo de nivel
superior, até 70% (setenta por cento) para os servidores de cargo de nivel médio e até 50% (cinquenta por cento)
para servidores de cargo de nivel fundamental, ndo podendo a remuneracéo destes exceder ao valor de subsidio
fixado para o Secretario Municipal, observado em qualquer caso o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

§ 8°. Os servidores publicos de cargo de provimento efetivo que forem designados para uma Func¢do Gratificada,
perceberdo adicional especificado na presente lei, observado em qualquer caso o art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal.

§ 9°. As referidas gratificagbes ndo poderao ser incorporadas aos salarios.

Art. 51. Fica criada a Gratificagdo de Desempenho com a finalidade de aumentar a produtividade dos servidores
publicos do Municipio de Porto Franco, no limite de até 100% (cem por cento) do vencimento-base, a ser
concedida exclusivamente pelo prefeito, sem prejuizos de outras eventuais gratificacbes permanentes ou
temporérias previstas especificamente em lei.

Paragrafo Unico. E vedado o deferimento de qualquer natureza de gratificacdo aos secretarios municipais
titulares que continuam remunerados exclusivamente por subsidios fixados em lei especifica pelo Poder
Legislativo Municipal.

Art. 52. Fica criada a Gratificacao de Confiangca de até 300% (trezentos por cento) do vencimento-base, sendo
gue a concessao desta gratificacao é faculdade exclusiva do Prefeito Municipal, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ele vinculados, da administragcdo direta, indireta e fundacional, bem como os fundos instituidos pelo
Poder Publico.
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Art. 53. Fica criada a Gratificagdo, de até 300% (trezentos por cento) do vencimento-base, para os profissionais
da area de salde e assisténcia social, sendo que a concessao desta gratificagdo é faculdade exclusiva do Prefeito
Municipal acolhendo propostas da Secretaria Municipal de Saude ou Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
0 atendimento de programas governamentais.

CAPITULO VI )
DO REGIME ESPECIAL DE ADICIONAL POR PLANTAO

Art. 54, Fica instituido o Adicional por Regime Especial Plantdo devido aos servidores em efetivo exercicio de
atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo nas areas indispensaveis ao funcionamento
ininterrupto do hospital municipal, do SAMU e em outros 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Saude de
Porto Franco, Estado do Maranhdo.

§ 1°. Fardo jus ao Adicional por Plantdo os servidores em exercicio nas unidades hospitalares de que trata o
caput deste artigo quando trabalharem em regime de plant&o:
I. Integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos da Seguridade Social titulares de cargos de provimento efetivo ou
comissionado da area de saude;
Il. Integrantes do quadro efetivo da administracdo em geral que tenham formacdo na area de saude e que
trabalhem em regime de plantdo, ainda que eventualmente;
Ill. Ocupantes dos cargos de provimento efetivo, em exercicio nas unidades de salde do Municipio de Porto
Franco;
IV. Profissionais de saude designados por portaria da Secretaria Municipal de Saude para funcdo temporaria a
que se refere o inciso IV de médico ou de profissionais da area de enfermagem para exercicio nas unidades de
saude.

§ 2°. Na hipétese de fungéo temporaria o pagamento dos plantdes observard, no minimo, os seguintes critérios:
I. Portaria designando o referido profissional, instruida com documentos pessoais e profissionais e escola a ser
prestada durante o referido periodo no méximo mensal;

Il. O empenho, a liquidagdo e pagamento somente serdo realizados apos o atesto da chefia imediata onde o
profissional cumpriu o regime de plantao.

Art. 55. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverdo elaborar as escalas de plantdo e submeté-
las a aprovacéo da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranh&o.

Art. 56. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

I. Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades hospitalares, além de carga
horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais;

Il. Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servidor titular de cargo de nivel superior estiver, além de carga horaria
semanal de trabalho do seu cargo efetivo ou comissionado, fora da instituicdo hospitalar e disponivel ao pronto
atendimento das necessidades essenciais de servigo, de acordo com a escala previamente aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude;

lll. Plantdo Hospitalar Exclusivo aquele em que o servidor ou ndo estiver no exercicio das atividades hospitalares,
durante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais;

IV. Os casos omissos sobre sobreaviso poderdo ser disciplinados pela Secretaria Municipal de Saude mediante
Portaria, tendo em vista a essencialidade dos servicos e a diminui¢do de custos.

Art. 57. Para efeito deste Capitulo, cada plantdo terd duracdo minima de 12 (doze) horas ininterruptas.

§ 1°. O servidor dever4d cumprir a jornada didria de trabalho a que estiver sujeito em razdo do cargo de
provimento efetivo ou comissdo que ocupa, independentemente da prestacdo de servico de plantdo, salvo se
dispensado de tal carga horéria a critério da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. As atividades de plantdo para servidores do quadro efetivo ndo poderéo superar 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas por semana.

§ 3°. O servidor ou nédo escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente ao chamado
do hospital e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o impecam de comparecer ao
servigo ou retardem o seu comparecimento, quando convocado.
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§ 4°, O servidor ocupante de cargo de direcdo e funcdo gratificada em exercicio nas unidades de saude do
municipio podera trabalhar em regime de plantdo, de acordo com escala previamente aprovada, fazendo jus ao
adicional, de acordo com o nivel de escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 58. O servidor que prestar atendimento no hospital durante o plantdo de sobreaviso recebera o valor do
plantédo hospitalar proporcionalmente as horas trabalhadas no hospital, vedado o pagamento cumulativo.

Art. 59. O adicional por plantdo sera calculado em horas com base nos valores praticados no mercado e
aprovados pela Secretaria Municipal de Saude mediante Portaria.

Art. 60. O adicional por plantdo ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneracdo nem aos proventos da
aposentadoria ou pensao e nao servira de base de calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

Art.61. O adicional por plantdo ndo serd devido no caso de pagamento de adicional pela prestacdo de servico
extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 62. E vedada a troca de mais de 3 (irés) plantdes por més por conveniéncia exclusiva do servidor ou
profissional da area de saude.

Art. 63. O Poder Executivo podera regulamentar os critérios de fixacdo do quantitativo maximo de plantbes
permitidos para cada unidade hospitalar e os critérios para implementacéo do adicional por plantao.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na alocacdo de programas, projetos e
atividades integrantes da Lei Orcamentdria para o exercicio de 2018, em decorréncia da estrutura administrativa
de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivacio das alteracées a que se refere este
artigo.

Art. 65. Lei Ordinaria municipal especificara as funcfes temporarias que poderdo ser objeto de contratacdo
tempordria para atender as necessidades excepcionais de interesse publico na forma do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

Art. 66. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacdo no Mural da Prefeitura nos termos do art. 147,
inciso IX, da Constituicdo do Estado do Maranhao e/ou no Diério Oficial do Estado, revogadas as disposi¢des em
contrério.

TITULO Il
DAS REVOGAGOES

Art. 67. Ficam revogados os artigos 68, 69, da Lei Ordinaria Municipal 37/2005, haja vista que os mesmos vao de
encontro com a Constituicdo Federal de 1988, ou seja, sdo inconstitucionais, uma vez que o Art. 37, inciso Il, da
CF/88, a qual proibe o ingresso transposi¢fes, migracdes, equiparacdes ou reenquadramento de servidores
publicos a qualquer titulo sem a realizacdo de prévio concurso publico para o preenchimento do cargo. E da
Sumula vinculante n°.: 43 do STF, que dispde: “é inconstitucional toda a modalidade de provimento que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que
néo integra a carreira na qual anteriormente investido”. Bem como ficam revogados os artigos 71,72 e 73, da
mesma lei.

Paragrafo Unico. Devendo, os servidores de que trata os artigos ora revogados, serem reconduzidos aos seus
cargos de origem.

Art. 68. Ficam revogados os artigos 123 e 130 da Lei Municipal n° 23, de 11 de dezembro de 2007.

TITULO I
DA ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL 010/2007
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Art. 69. A redacéo dos artigos 74 a 78 da Lei Municipal n°.: 10 de 25 de junho de 2007 passam a ter as seguintes
redacgdes:

CAPITULO Xl
DA ESTRUTURACAO DO FAPAP
SECAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 70. O Fundo de Aposentadorias, Pensfes e Assisténcia de Porto Franco — FAPAP passa a ter a seguinte
organizacdo administrativa basica: (Redacdo dada ao Art. 74 da Lei n° 10, de 25.6.2007)

I. Diretoria Geral;

Il. Diretoria de Gestéo e Investimento;

Ill. Diretoria de Administracao Financeira;

IV. Diretoria de Contabilidade;

V. Diretoria Juridica;

VI. Coordenadoria de Pessoas;

VII. Coordenadoria de Material e Patriménio.

§ 1°. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor Geral do FAPAP, simbologia isolada, de livre nomeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal e com as atribuicbes estabelecidas nesta lei.

§ 2°. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Gestdo e Investimento, simbologia isolada, de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal e com as atribuigbes estabelecidas nesta lei.

§ 3°. Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Administragdo Financeira, simbologia isolada, de livre
nomeacao e exoneragéo do Prefeito Municipal e com as atribuicdes estabelecidas nesta lei e dela decorrentes.

§ 4°. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Contabilidade do FAPAP, simbologia isolada, de livre
nomeacado e exoneracdo do Prefeito Municipal e com as atribuicbes estabelecidas nesta lei e noutras leis que
regulam a profissdo de contador, cargo este privado de bacharel em Ciéncias Contabeis, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade do Maranhé&o.

§ 5°. Fica criado o cargo em comisséo de Diretor Juridico do FAPAP, simbologia isolada, de livre nhomeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal e com as atribuicBes estabelecidas nesta lei, na Constituicdo Federal e demais
leis do Pais, especialmente aquelas estabelecidas no Estatuto da Advocacia e da OAB, lei n° 8.906/94 que
regulam a atividade de advogado, cargo este privativo de bacharel em Direito regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 6°. Fica criado o cargo em comissdo de Coordenadoria de Pessoas, simbologia isolada, de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal e com as atribuicBes estabelecidas nesta lei e dela decorrentes.

§ 7°. Fica criado o cargo em comissdo de Coordenadoria de Material e Patriménio, simbologia isolada, de livre
nomeacdao e exoneracao do Prefeito Municipal e com as atribuicbes estabelecidas nesta lei e dela decorrentes.

§ 8°. Aremuneracéo, simbologia dos cargos criados por esta lei séo as constantes do Anexo Il desta Lei.

SECAO Il
COMPETENCIA DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
SUBSECAO |
DA DIRETORIA GERAL DO FAPAP

Art. 71. Séo funcBes da Diretoria Geral do FAPAP, dentre outras: (redacdo dada ao Art. 75 da Lei n° 10, de
25.6.2007)

I. Encaminhar as delibera¢cbes do Conselho Municipal de Previdéncia Social, para aprovacdo por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, tais como:

a) O regimento Interno do FAPAP e/ou sua atualizacéo;

b) Proposta orcamentaria para o exercicio seguinte na data estabelecida em Lei;

¢) Requerimentos de aposentadoria, pensdes e outros auxilios estabelecidos em Lei.
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Il. Organizar a administracdo, recepc¢éo, arquivo e elaboracdo das resolugBes e requerimentos de aposentadoria,
pensdes e auxilios;

Ill. Representar o FAPAP em juizo ou fora dele;

IV. Representar o FAPAP junto as instituices financeiras;

V. Fazer cumprir as deliberacfes do Conselho Municipal de Previdéncia Social;

VI. Superintender a administrag&o geral do FAPAP;

VII. Participar das votacdes do CMP.

SUBSECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E DA DIRETORIA DE GESTAO E INVESTIMENTO

Art. 72. Compete a Diretoria de Administragdo Financeira: (Redacéo dada ao Art. 76 da Lei n° 10, de 25.6.2007)
a) Executar as atividades administrativas do FAPAP;

b) Manter sob seu controle a fiscalizacdo e a coordenac¢éo dos recursos do FAPAP;

¢) Guardar sob sua responsabilidade o controle patrimonial do Fundo;

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria de Gestdo e Investimento do Fundo de Aposentadoria, pensdo e
assisténcia de Porto Franco (FAPAP) elaborar anualmente a politica de investimentos dos recursos financeiros do
Regime de Previdéncia de Politicas Sociais (RPPS) e envia-las a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do
Ministério da previdéncia (MPS).

SUBSECAO IlI
DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE E ATUARIA

Art. 73. Compete a Diretoria Contabil a promover o registro de todos os documentos contdbeis inerentes ao
FAPAP, bem como elaborar, acompanhar e executar o Orcamento do Fundo, e confeccionar os balancetes e o
balanco geral de cada exercicio, bem como promover os levantamentos atuérios do fundo quando exigidos pela
legislagéo. (Redacdo dada ao Art. 77 da Lei n°® 25.6.2007)

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 74. Compete a Diretoria Juridica do FAPAP promover a assisténcia e consultoria juridica ao FAPAP,
representa-lo como advogado em juizo ou quaisquer 6rgdos administrativos; elaborar minuta de contratos,
acordos e ajustes de interesse do Instituto; propor e opinar quanto a Projetos de Lei, Decretos e Regulamentos;
emitir parecer nos processos de aposentadorias, pensdes ou outros beneficios permitidos por Lei. (Redacdo dada
ao Art. 78 da Lei n° 25.6.2007)

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DE PESSOAS

Art. 75. Compete a Coordenadoria de Pessoas, supervisionar e executar os servicos de administracdo de
pessoas, coordenar o departamento pessoal, apurar folha de pagamento, entregar todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, supervisionar e executar os servicos de administracdo de pessoal, controlar e
calcular folha de pagamento, recolhimento de tributos, admissées e rescisdes contratuais e férias de funcionarios,
gerir a demanda e rotina do departamento pessoal, elaborando rotinas préprias dessa area.

SUBSECAO VI
DA COORDENARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 76. Compete a Coordenadoria de Material e Patriménio, gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais
de consumo, bem como atestar, isolada ou em conjunto, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores.
Controlar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a reserva técnica do fundo para atendimento as
demandas administrativas, controlar em sistema préprio os bens patrimoniais bem como os termos de
responsabilidade dos mesmos.

_ TiTULO IV
DA ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL 010/1969
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Art. 77. Os artigos 1° e seguintes da Lei Municipal n°.: 10/69, de 21 de novembro de 1969 passam a ter a seguinte
redacao e acréscimo:

CAPITULO |
CRIAGAO E DA COMPETENCIA

Art. 78. Fica criado o Servico Autdbnomo de Captacio de Agua e Tratamento de Esgoto — SAAE, autarquia
municipal, com personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Porto Franco, Estado do
Maranhdo, com prazo de duracdo indeterminado e atuacdo em todo o territério do Municipio, dispondo de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos na presente Lei. (Redacdo
dada ao Art. 1° da Lein® 10, de 21.11.1969)

Paragrafo Unico. O SAAE assumira os servicos de sistema de agua e de esgoto de todo o Municipio.

Art. 79. O servigo Autdnomo de Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto — SAAE tem por finalidade precipua a
prestacao de servicos através da captacao, tratamento e distribuicdo de dgua potavel, em quantidade e qualidade
de acordo com as normas sanitarias vigentes, bem como a melhoria das condigGes sanitarias do Municipio,
mediante o incremento da infraestrutura e dos servigos publicos, solucionando de forma integrada as deficiéncias
do abastecimento de agua, drenagem e esgotamento sanitario. (Redacdo dada ao Art. 2° da Lei n° 10, de

21.11.1969)

Art. 80. Compete ao SAAE: (Redacdo dada ao Art. 3° da Lein® 10, de 21.11.1969)

I. Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com entidades especializadas em engenharia, de
direito publico ou privado, as obras relativas a constru¢do, ampliacdo ou remodelacéo dos servi¢cos publicos de
abastecimento de dgua potavel e de esgotamento sanitério;

Il.  Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o Municipio e os 6rgdos estaduais ou
federais, para estudos, projetos e obras de construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas de
abastecimento de dgua potavel e de esgotamento sanitério;

Ill. Operar, manter, conservar e explorar diretamente os servicos de captacao, distribuicdo e tratamento de agua
potavel, e de esgotamento sanitario;

IV. Aplicar multas, lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de agua e esgoto, e as taxas e
contribui¢cdes que incidam sobre os imoéveis beneficiados com tais servigos;

V. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e esgoto, compativeis com
as leis gerais e especificas; e

VI. Zelar pelos cursos de dgua do Municipio, em especial, contra a poluigao.

Art. 81. Para cumprir as finalidades que Ihe competem o SAAE contar4 com a seguinte estrutura administrativa:
(Redacédo dada ao Art. 4° da Lein® 10, de 21.11.1969)

I. Diretoria Geral;

Il. Diretoria executiva;

Ill. Assessoria Contabil da SAAE;

IV. Assessoria Juridica da SAAE;

V. Assessoria de Administracdo e Financgas;

VI. Departamento de Contabilidade;

VII. Departamento de Auditoria Interna.

Art. 82. S&o fungdes e atribuicbes da Diretoria Geral do SAAE: (Redacdo dada ao Art. 5° da Lei n° 10, de
21.11.1969)

I. Dirigir o SAAE;

Il. Representar o SAAE em juizo ou fora dele;

Ill. Expedir normas, instru¢des ou ordens para a execucdo dos trabalhos concernentes ao érgéo que dirige;

IV. Contratar os servidores do quadro permanente;

V. Autorizar a realizagao de concursos publicos, procedimentos licitatérios, ajustes para fornecimento de materiais
e equipamentos, ou prestacdo de servicos ao SAAE, e bem assim alienacdo de materiais e equipamentos
desnecessarios e inserviveis;

VI. Assinar contratos e convénios, ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos
objetivos do SAAE;

VII. Solicitar ao Poder Executivo a abertura de créditos adicionais;
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VIII. Prestar contas ao Poder executivo Municipal da gestdo financeira e da execucéo dos planos de trabalho do
SAAE.

Art. 83. Compete a Diretoria Executiva substituir Diretor-Geral do SAAE em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais e assessora-lo no exercicio de suas
atribuicbes. (Redacéo dada ao Art. 6° da Lei n°® 10, de 21.11.1969)

Art. 84. Compete a Assessoria Contabil do SAAE manter e aprimorar o sistema de informacao contabil que
permita realizar a contabilizacdo dos atos e fatos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do SAAE; gerar
as informacfes gerenciais necessarias a tomada de decisdo e a supervisdao do Chefe do Executivo, bem como
elaborar as Demonstracdes Financeiras e as prestacdes de contas exigidas por Lei. (Redacdo dada ao Art. 7° da
Lein°® 10, de 21.11.1969)

Art. 85. Compete a Assessoria Juridica do SAAE representar o SAAE judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe
ainda as atividades de advocacia, consultoria, assessoria, mediante a supervisdo da procuradoria Geral do
Municipio, além de organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade leis, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao SME, dentre outras atribui¢cdes previstas em lei ou delas decorrentes. (Redacdo dada ao Art. 8° da
Lein®10,de 21.11.1969)

Art. 86. Compete a Assessoria de Administracdo e Financas do SAAE executar as atividades administrativas,
or¢camentérias e financeiras da Entidade, sob a superviséo imediata do Diretor Geral. (Redacdo dada ao Art. 9° da
Lein® 10, de 21.11.1969)

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 87. Constituirdo o patrimdnio inicial do SAAE o0s bens, moveis e imdveis, instala¢des, titulos, materiais e
outros valores préprios do Municipio, empregados e utilizados nos servigos publicos de agua e esgotamento
sanitério, ou a eles destinados, que lhe serdo transferidos, sem quaisquer dnus ou compensagdes pecuniarias,
observadas as disposi¢cdes legais pertinentes. (Redac&o dada ao Art. 10 da Lein® 10, de 21.11.1969)

CAPITULO IV
DA RECEITA

Art. 88. Constituem receitas do SAAE: (Redacéo dada ao Art. 11 da Lein° 10, de 21.11.1969)

I. O produto de quaisquer tarifas e remuneracdes, do preparo, da afericdo, do aluguel e da conservacao de
hidrémetros, dos servicos referentes a ligagdes de agua, esgoto e do prolongamento de redes;

Il. As taxas e contribuic6es que incidam sobre os imdveis beneficiados com os servicos de dgua e esgotamento
sanitério;

Ill. Os auxilios, subvengdes e créditos especiais que lhe forem concedidos;

IV. O produto de juros sobre depdsitos bancérios, aplica¢des financeiras e outras rendas patrimoniais;

V. O produto da alienacéo de bens;

VI. O produto de cauc¢des e depdsitos que reverterem aos seus cofres, por inadimplemento contratual;

VII. Os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades ou organismos
nacionais ou internacionais;

VIII. As doacgdbes, legados, multas e outros recursos que Ihe forem destinados;

IX. Repasses realizados pelo Tesouro do Municipio de Porto Franco, do Estado do Maranhdo ou mesmo a Uniédo
Federal mediante convénios, acordos, ajustes e/ou contratos de repasses; a

X. Quaisquer outras receitas ndo especificadas nos incisos | a IX deste artigo.

Art. 89. O SAAE, diretamente ou através de estabelecimentos de crédito, procedera a arrecadacao dos recursos
que Ihe sdo préprios. (Redacdo dada ao Art. 12 da Lein® 10, de 21.11.1969)

CAPITULO V
DAS TARIFAS

Art. 90. As tarifas de agua e esgoto serdo calculadas e fixadas tomando-se por base os custos dos servicos
prestados e serdo fixadas por Decreto do prefeito Municipal atendendo as necessidades econbmicas e
financeiras. (Redacdo dada ao Art. 13 da Lei n° 10, de 21.11.1969)
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§ 1°. Na apuracao dos custos dos servigos previstos no caput levar-se-a em conta as reservas para depreciacao
e expansdo dos mesmos, assim como as despesas com juros e amortizagoes.

§ 2°. O Diretor Geral do SAAE nao podera propor a fixacéo de tarifas deficitarias para os servicos de captacéo,
tratamento e distribuicdo de agua e tratamento de esgoto.

§ 3°. O reajuste das tarifas serd anual e realizar-se-4 até o Gltimo dia Gtil do més de dezembro para vigéncia no
exercicio seguinte e observara os indices oficiais fixados pelo IBGE ou Fundac¢éo Getulio Vargas.

§ 4°. Os débitos de tarifas inadimplidas seréo corrigidos monetariamente por indice oficial publicado pelo IBGE
ou pela Fundacéo Getulio Vargas e acrescidos de juros legais segundo a taxa que estiver em vigor para a mora do
pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional.

§ 5°. Fica estipulada multa moratéria de 2% (dois por cento).

Art. 91. As tarifas de agua e esgoto incidirdo sobre as unidades servidas pelas respectivas redes de servigos,
mesmo que ndo as utilizem. (Redacdo dada ao Art. 14 da Lei n°® 10, de 21.11.1969)

Art. 92. E vedado ao SAAE conceder isencdo ou reducdo de tarifas dos servicos de agua e esgoto, inclusive a
entidades publicas federais, estaduais, ou de suas entidades da administracéo indireta. (Redacdo dada ao Art. 15
dalLein® 10, de 21.11.1969)

Art. 93. E vedado ao SAAE conceder isencdo ou reducdo de tarifas dos servicos de dgua e esgoto, por critérios
politicos e eleitorais. (Redacéo dada ao Art. 16 da Lei n® 10, de 21.11.1969)

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 94. Aplicar-se-80 aos empregados do SAAE as disposi¢des previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT Decreto-Lei n°.: 5.452 de 1° de maio de 1943 ou outra que vier |lhe substituir, ressalvados os cargos em
comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal regulados por esta lei, com aplicacdo
subsidiaria da lei municipal que organiza a estrutura administrativa do municipio. (Redacdo dada ao Art. 17 da Lei
n° 10, de 21.11.1969)

Art. 95. Os empregos publicos do SAAE serdo preenchidos mediante a realizagdo de concurso publico de provas,
ou de provas e titulos. (Redacdo dada ao Art. 18 da Lei n® 10, de 21.11.1969)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS

Art. 96. Aplicam-se ao SAAE naquilo que diz respeito ao seu patriménio, bens, rendas e servicos todas as
prerrogativas, imunidades, isen¢bes, favores fiscais e demais vantagens de que 0s servigcos municipais gozem e
que lhes caibam por lei. (Redacdo dada ao Art. 19 da Lein® 10, de 21.11.1969)

Art. 97. Fica o Prefeito Municipal autorizado a ceder servidores para a estrutura do SAAE, com ou sem dnus para
o cedente. (Redacdo dada ao Art. 20 da Lein® 10, de 21.11.1969)

Art. 98. E o Poder Executivo autorizado a: (Redacio dada ao Art. 21 da Lein® 10, de 21.11.1969)

I. Transferir para 0 SAAE o acervo técnico e patrimonial, as obrigacdes, os direitos e as receitas, hecessarios ao
desempenho de suas funcdes;

Il. Remanejar, transferir ou utilizar saldos orcamentarios da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Aguas,
Saneamento e Energia para atender as despesas de estruturacdo e manutencdo do SME, utilizando como
recursos as dotacdes orgcamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas; e

Ill. Sub-rogar contratos ou parcelas destes relativos a manutencao, instalacdo e funcionamento do SAAE, bem
como agueles que digam com atividades de sua competéncia.

Art. 99. O Diretor Geral propora ao Chefe do Executivo Municipal a aprovagao por Decreto, do Regimento Interno
do SAAE. (Redacéo dada ao Art. 22 da Lei n° 10, de 21.11.1969)
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Art. 100. O orgcamento do SAAE integrara o orcamento geral do Municipio de Porto Franco, devendo o mesmo
encaminha-lo ao Prefeito Municipal até 30 (trinta) dias antes da data prevista na legislagdo municipal em vigor
para o encaminhamento da lei orgamentaria ao Poder legislativo Municipal. (Redacao dada ao Art. 23 da Lei n® 10,

de 21.11.1969)

Art. 101. Os cargos em comissdo de Diretor Geral e Diretor Executivo equiparam-se para todos os efeitos os
cargos de Secretario Municipal e Secretario Adjunto no que concerne as respectivas remuneracdes. (Redacdo
dada ao Art. 24 da Lein® 10, de 21.11.1969)

Art. 102. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo ordenados por simbolos e niveis de vencimento
constantes do Anexo | desta lei. As atribuicbes sdo as estabelecidas nesta e noutras leis municipais, na Lei
Organica do Municipio, na Constituicdo Estadual, Federal e nas leis federais, no que for aplicavel ao regime
institucional e estatutario. (Redacéo dada ao Art. 25 da Lein® 10, de 21.11.1969)

Art. 103. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario. (Redacgdo
dada ao Art. 26 da Lei n® 10, de 21.11.1969)

_ TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. Para desenvolver as atividades de competéncia deste Municipio ficam criados os cargos de livre
nomeacdo e exoneracdo do chefe do executivo, conforme disposto no anexo I, Il e lll, estruturados nos
organogramas constantes no anexo IV desta Lei. (Redacéo dada ao Art. 27 da Lei n°® 10, de 21.11.1969)

Art. 105. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servi¢o, destinando-se a indenizar o
servidor por despesas extraordinarias, com pousada, alimentacdo e locomoc¢éo, conforme descriminacéo
constante do anexo IV desta Lei. (Redacdo dada ao Art. 28 da Lei n°® 10, de 21.11.1969)

Art. 106. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo ser republicada por edital, no Mural da
Prefeitura nos termos do art. 147, inciso 1X, da Constituicdo do Estado do Maranh&o e art. 14, inciso XI da Lei
Orgéanica do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Redacdo dada ao Art. 29 da Lei n° 10, de

21.11.1969)

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, Estado do Maranh&o, aos 02 dias do més de
outubro do ano de 2017.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA
Prefeito Municipal

ANEXO |
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 002 DE 13 DE JANEIRO DE 2017, COM ALTERAGOES DA LEI N° 026, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

CARGO EM COMISSAO QT. DE | REMUNERACAO/
CARGOS SUBSIDIO (RS)

Prefeito 1 20.000,00

Vice Prefeito 1 10.000,00

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 1 5.000,00

Secretario Municipal da Coordenadoria de Relagbes com a|l 5.000,00

Comunidade

Secretario Municipal da Coordenadoria de Seguranca Institucional e | 1 5.000,00

Defesa Civil

Assessor Especial 20 1.200,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Procurador Geral do Municipio 1 5.000,00
Procurador Adjunto do Municipio 1 5.000,00
Coordenador do Gabinete Administrativo da Procuradoria Geral 1 1.800,00
Coordenador do Nucleo de Relagdes Institucionais da Procuradoria | 1 2.775,00
Municipal

Assessor Juridico Municipal 6 3.700,00
Procurador Municipal 4 5.000,00
CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

Contador Geral do Municipio 1 5.000,00
Coordenador de Gabinete Administrativo da Contabilidade Geral 1 1.800,00
Diretor de Contabilidade 1 2.775,00
Coordenador de Sistemas Contabeis 1 1.800,00
Diretor de Convénios, Contratos e Prestacfes de Contas 1 2.775,00
Coordenador de Convénios 1 1.800,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio 1 5.000,00
Coordenador de Gabinete Administrativo da Controladoria Geral 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Secretério Municipal de Comunicacao 1 5.000,00
Secretario Adjunto de Comunicacao 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo de Comunicagéo 1 1.800,00
Coordenador do Nucleo de Cerimonial e Eventos 1 1.800,00
Diretor de Comunicagéao Social 1 2.775,00
Coordenador de Producdes Graficas 1 1.800,00
Diretor de Conteudo e Midias 1 2.775,00
Coordenador de Audiovisual 1 1.800,00
Coordenador de Midias Sociais 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO

Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 1 5.000,00
Secretério Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo de Planejamento e |1 1.800,00
Desenvolvimento

Coordenador do Nucleo de Captacdo de Recursos 1 1.800,00
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Diretor de Planejamento e Gestéo 1 2.775,00
Coordenador de Planejamento Organizacional 1 1.800,00
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 2.775,00
Coordenador do Plano Diretor Urbano e Rural 1 1.800,00
Diretor de Assuntos Fundiarios 1 2.775,00
Coordenador de Mapeamento e Zoneamento Fundiario 1 1.800,00
Coordenador de Regularizacao Fundiaria 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretério Municipal de Administragédo 1 5.000,00
Secretario Adjunto de Administragao 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo da Secretaria de |1l 1.800,00
Administracao

Assessor Técnico de Administragdo Geral 5 1.500,00
Coordenador do Nucleo de Gestdo de Contratos 1 1.800,00
Diretor de Gestéo de Pessoas 1 2.775,00
Diretor de Pessoas 1 2.775,00
Coordenador de Folha de Pagamento 1 1.800,00
Diretor de Material e Patrimonio 1 2.775,00
Coordenador de Compras 1 1.800,00
Coordenador de Almoxarifados 1 1.800,00
Coordenador de Patrimdnio 1 1.800,00
Coordenador de Abastecimento da Frota 1 1.800,00
Coordenador de Liquidacdo da Despesa 1 1.800,00
Coordenador de Tecnologia da Informacéo 1 1.800,00
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacdo 1 5.000,00
Coordenador da Divisédo de Licitac&do 3 1.800,00
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Pregoeiro 1 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E FINANCAS

Secretario Municipal de Receita e Financas 1 5.000,00
Secretario Adjunto de Receita e Financas 1 3.750,00
Coordenador de Gabinete Administrativo de Receita e Financas 1 1.800,00
Diretor da Receita Municipal 1 2.775,00
Coordenador da Arrecadacdo dos Tributos Municipais 1 1.800,00
Coordenador da Divida Ativa 1 1.800,00
Diretor de Financgas 1 2.775,00
Coordenador do Tesouro Municipal 1 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Salde 1 5.000,00
Secretério Adjunto de Saude 1 3.750,00
Secretéria Executiva da Secretaria Municipal de Saude 1 1.800,00
Assessor Técnico da Saude 5 1.500,00
Diretor Geral do Samu 1 3.500,00
Diretor da Equipe Medica do Samu 1 3.500,00
Coordenador do Gabinete Administrativo do Samu 1 1.800,00
Diretor de Unidades Basicas das Estratégias Saude da Familia 1 2.775,00
Coordenador Geral do NASF 1 1.800,00
Coordenador do EMAD/EMAP 1 1.800,00
Coordenador do Programa Integral de Saude da Mulher 1 1.800,00
Coordenador do Programa Integral de Saude do Adulto e do Idoso 1 1.800,00
Coordenador do Programa Integral de Saulde da Crianca e |1 1.800,00

Adolescente

Coordenador de Imunizacao 1 1.800,00
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Coordenador do Programa Integral de Saude do Trabalhador 1 1.800,00
Diretor Geral da Atencdo Basica 1 2.775,00
Coordenador do Centro de Assisténcia Psicossocial 1 1.800,00
Coordenador da Clinica de Fisioterapia 1 1.800,00
Coordenador de Agéncia Transfusional Hemomar 1 1.800,00
Coordenador de Planejamento e Projetos Especiais 1 1.800,00
Coordenador de Unidades Basicas de Saude 1 1.800,00
Diretor de Saude Bucal 1 2.775,00
Coordenador de Estratégias da Saude Bucal 1 1.800,00
Coordenador do Centro de Especialidades Odontol6gicas 1 1.800,00
Diretor de Controle de Zoonoses e Endemias 1 2.775,00
Coordenador de Campo de Controle de Endemias 1 1.800,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 1.800,00
Coordenador de Planejamento Familiar e DST/Aids 1 1.800,00
Coordenador do Sistema Municipal de Vigilancia Alimentar e |1 1.800,00
Nutricional

Coordenador do Nucleo Municipal de Educac¢do em Salde 1 1.800,00
Diretor Técnico do SUS 1 2.775,00
Coordenador de Controle e Avaliacdo 1 1.800,00
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica 1 1.800,00
Coordenador de Orcamento e Financas e Pagamento do SUS 1 1.800,00
Coordenador Técnico de Administracéo e Contabilidade do SUS 1 1.800,00
Coordenador de Tratamento Fora de Domicilio 1 1.800,00
Coordenador de Administracdo em Geral 1 1.800,00
HOSPITAL E MATERNIDADE (HMM)

Diretor Geral do Hospital e Maternidade Municipal 1 3.500,00
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Secretario Executivo do Hospital e Maternidade Municipal 1 1.800,00
Auditor Interno do Hospital e Maternidade Municipal 1 3.500,00
Coordenador da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar 1 1.800,00
Diretor Clinico do Hospital e Maternidade Municipal 1 3.500,00
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia do HMM 1 1.800,00
Coordenador de Ambulatério do HMM 1 1.800,00
Coordenador de Radiologia do HMM 1 1.800,00
Coordenador da Central de Agendamento de Consultas|1 1.800,00
Especializadas do HMM

Diretor Geral de Enfermagem do Hospital e Maternidade Municipal 1 3.500,00
Coordenador de Assisténcia Social do HMM 1 1.800,00
Coordenador de Enfermagem no Bloco Cirlrgico e Centro Cirargico do | 1 1.800,00
HMM

Coordenador de Enfermagem do Setor de Internagcdo do HMM 1 1.800,00
Diretor Administrativo do Hospital e Maternidade Municipal 1 3.500,00
Coordenador de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo |1 1.800,00
do HMM

Coordenador de Arquivos do HMM 1 1.800,00
Coordenador de Lavanderia e Higienizacdo do HMM 1 1.800,00
Coordenador de Manutencéo de Servigos Gerais do HMM 1 1.800,00
Coordenador de Servicos de Manutencao e Dietética do HMM 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS

Secretério Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos 1 5.000,00
Secretario Adjunto de Assisténcia Social e Direitos Humanos 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo da Secretaria da Assisténcia 1.800,00
Social e Direitos Humanos

Coordenador do Gabinete Administrativo da Assisténcia Social e |1 1.800,00
Direitos Humanos

Secretério Executiva da Casa dos Conselhos 1 1.800,00
Assessor Técnico da Assisténcia Social 5 1.500,00
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Coordenador do Nucleo de Gest&o do Cadastro Unico e Bolsa Familia |1 2.775,00
Diretor de Gestao do SUAS 1 2.775,00
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial 1 1.800,00
Coordenador dos Sistemas de Informacao 1 1.800,00
Diretor de Protecédo Social Basica 1 2.775,00
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1 1.800,00
Coordenador de Beneficios Eventuais 1 1.800,00
Coordenador dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de |1 1.800,00
Vinculos

Diretor da Protecdo Social Especial 1 2.775,00
Coordenador do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social |1 1.800,00
Coordenador de Protecdo aos Direitos Humanos e Promocdo da |1 1.800,00
Cidadania

Diretor das Politicas Sociais do Municipio 1 2.775,00
Coordenador de Inclusdo Produtiva, Trabalho e Renda 1 1.800,00
Coordenador de Politicas Publicas para a Pessoa ldosa 1 1.800,00
Coordenador Municipal de Politicas Publicas para a Mulher 1 1.800,00
Coordenador Municipal de Politicas Pudblicas para a Pessoa com |1 1.800,00
Deficiéncia

Coordenador Municipal de Politicas de Habitagcéo 1 1.800,00
Coordenador Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa 1 1.800,00
Diretor Administrativo e Financeiro 1 2.775,00
Coordenador de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, | 1 1.800,00
Planejamento e Or¢camento

Coordenador Administrativo e Compras 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 5.000,00
Secretario Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo de Agricultura e Meio |1 1.800,00
Ambiente

Coordenador do Nucleo de Programas e Projetos 1 2.775,00
Diretor de Agricultura 1 2.775,00
Coordenador Técnico de Desenvolvimento Rural 1 1.800,00
Coordenador de Abastecimento e Producéo 1 1.800,00
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Diretor de Meio Ambiente 1 2.775,00
Coordenador de Educacdo Ambiental 1 1.800,00
Coordenador de Controle de Recursos Hidricos 1 1.800,00
Coordenador de Licenciamento e Fiscalizacédo 1 1.800,00
SECRETARIA  MU7NICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA,

TURISMO, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer |1 5.000,00
Secretario Adjunto de Juventude, Cultura, Turismo e Lazer 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo de Juventude, Cultura, |1 1.800,00
Turismo, Esporte e Lazer

Assessor da Juventude 1 1.800,00
Diretor de Cultura e Turismo 1 2.775,00
Coordenador de Cultura 1 1.800,00
Coordenador de Turismo 1 1.800,00
Diretor de Esporte e Lazer 1 2.775,00
Coordenador de Projetos Esportivos e de Lazer 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA E MOBILIDADE

URBANA

Secretério Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 1 5.000,00
Secretério Adjunto de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete Administrativo de Infraestrutura e |1 1.800,00
Mobilidade Urbana

Coordenador do Nucleo de Planejamento e Acompanhamento de |1 2.775,00
Projetos de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretor de Infraestrutura 1 2.775,00
Coordenador de Limpeza Publica 1 1.800,00
Coordenador de Obras Civis e Viarias 1 1.800,00
Coordenador de lluminagéo Publica 1 1.800,00
Diretor de Mobilidade Urbana 1 2.775,00
Coordenador de Transporte e Transito 1 1.800,00
Coordenador de Maquinas e Veiculos 1 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Secretario Municipal de Educacgéo 1 5.000,00
Secretério Adjunto de Educacgéo 1 3.750,00
Coordenador do Gabinete do Secretario de Educacao 1 1.800,00
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Assessor Técnico da Educacgéo 5 1.800,00
Coordenador da Secretaria Executiva do Polo da Universidade Aberta | 1 1.800,00
do Brasil
Diretor Pedagdgico 1 2.775,00
Diretor Geral Escolar 42 2.775,00
Diretor Adjunto Escolar 42 2.600,00
Coordenador Pedagoégico 42 1.800,00
Coordenador de Educacgéo Basica 1 1.800,00
Coordenador de Educacéo Infantil 1 1.800,00
Coordenador dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1 1.800,00
Coordenador dos Anos Finais do Ensino Fundamental 1 1.800,00
Coordenador da Educacéo de Jovens e Adultos 1 1.800,00
Coordenador da Educacéo Inclusiva e Salas Multifuncionais 1 1.800,00
Coordenador de Normatizagdo e Democratizacdo da Educacao 1 1.800,00
Coordenador de Formacgéo Continuada 1 1.800,00
Coordenador de Sistemas de Aprendizagem 1 1.800,00
Diretor Administrativo de Educacéo 1 2.775,00
Coordenador de Censo e Estatistica 1 1.800,00
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais 1 1.800,00
Coordenador de Alimentacdo Escolar 1 1.800,00
Coordenador de Transportes Escolar 1 1.800,00
Coordenador de Emisséo de Escrituracdo e Inspecdo Escolar 1 1.800,00
Coordenador de Tecnhologia Educacional 1 1.800,00
Coordenador de Infraestrutura, Patriménio e Almoxarifado 1 1.800,00
Coordenador de Gestdo de Pessoas 1 1.800,00
FUNCOES GRATIFICADAS QT DE | VALOR (R$)
CARGOS
Funcéo Gratificada | — FG | 30 200,00
Funcéo Gratificada | — FG Il 30 300,00
Funcéo Gratificada | — FG 11l 30 400,00

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRAANCO, Estado do Maranh&o, aos 02 dias do més de

outubro do ano de 2017.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA

Prefeito Municipal

ANEXO 1l

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 010. DE 25 DE JUNHO DE 2007, COM ALTERACOES DA LEI 002 DE 13 DE

JANEIRO DE 2017.
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CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE |QT DE CARGOS REMUNERACAO SUBSIDIO
CONFIANCA -R$

DIRETOR GERAL 1 5.000,00

DIRETOR DE GESTAO E INVESTIMENTO 1 3.000,00

DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA |1 3.000,00

DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 5.000,00

DIRETOR JURIDICO 1 5.000,00

COORDENADOR DE PESSOAS 1 2.775,00

COORDENADOR DE MATERIAL El1 2.775,00

PATRIMONIO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, Estado do Maranhdo, aos 02 dias do més de
outubro do ano de 2017.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA
Prefeito Municipal

ANEXO 11l

LEI ORDINARIA N.° 010, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1969, COM ALTERACAO DA LEI 002 DE 13 DE JANEIRO
DE 2017.

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE |QT DE CARGOS REMUNERACAO SUBSIDIO
CONFIANCA -R$

DIRETOR GERAL 1 3.700,00

DIRETOR EXECUTIVO 1 3.000,00

CONTABILIDADE DO SAAE 1 3.500,00

ASSESSOR JURIDICO DO SAAE 1 3.500,00

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO Ell 3.000,00

FINANCAS DO SAAE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRAANCO, Estado do Maranh&o, aos 02 dias do més de
outubro do ano de 2017.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA
Prefeito Municipal

ANEXO IV
As diarias dos servidores do Executivo Municipal, para deslocamento fora da origem do trabalho, serédo regidas da
seguinte forma:
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Cargo Destino Valor com Pernoite
Prefeito Capitais 1.500,00

Prefeito Demais Localidades 1.200,00

Cargo Destino Valor com Pernoite
Vice-Prefeito Capitais 1.000,00
Vice-Prefeito Demais Localidades 700,00

Cargo Destino Valor com Pernoite
Secretarios Capitais 1.000,00
Secretarios Demais Localidades

Cargo Destino Valor com Pernoite
Demais Cargos Capitais 600,00

Demais Cargos Demais Localidades 400,00

Nos casos em que ndo houver a necessidade de Pernoite, o valor da diéria sera reduzido em 50% (cinquenta por

cento)

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRAANCO, Estado do Maranh&o, aos 02 dias do més de

outubro do ano de 2017.

NELSON HORACIO MACEDO FONSECA

Prefeito Municipal

ANEXO V

ORGANOGRAMA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS REESTRUTURADAS NESTA LEI.

GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITO

Gabinete do Prefeito

coord. de Articulacdo
com Comunicag¢ao

Coord. de Seguranca
Institucional

Procuradoria Geral do
Municipio

Servigo Autbnomo de
Captagdo de Agua e
Tratamento de Esgoto

Controladoria Geral
do Municipio

contabilidade Geral do
Municipio

Secretaria municipal
de Saude

L]

Secretaria Municipal
de Educacao

,

Secretaria Municipal
de Administracao

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Secretaria Municipal
de Comunicagao
Social

Secretaria Municipal
de Planejamento e
Desenvolvimento

[

Secretaria Municipal
Receita e Finangas

Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria Municipal
de Infraestrututa e
Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal
de Juventude,
Turismo, Cultura,

Esporte e lazer
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICiPIO

PROCURADOR ADJUNTO
DO MUNICIPIO

Gabinete
Administrativo

Nucleo De Relagdes
Institucionais

Assessoria Juridica
Municipal

]
PROCURADORES

CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

CONTABILIDADE GERAL DO

MUNICIiPIO
Gabinete
Administrativo
' |
DIRETORIA DE DIRETORIA DE CONVENI~OS,
CONTABILIDADE CONTRATOS E PRESTAGCOES
DE CONTAS

7
Coordenadoria De { Coordenadoria De
Sistemas Contabeis ConVanios
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete Administrativo

ANALISTAS TECNICOS DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

COMUNICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Gabinete

SECRETARIO
ADJUNTO

Nucleo De Cerimonial

Administracdao

Do Municipio

[
DIRETORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL

L

Coordenadoria De
Producdo Grafica

DIRETORIA DE CONTEUDO
E MIDIAS

Coordenadoria De
Audiovisual

Z

Coordenadoria Midias
Sociais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E

FINANCAS _
SECRETARIO
ADJUNTO
Gabinete ]
Administrativo
| ]
DIRETORIA DA
RECEITA MUNICIPAL DIRETORIA DE FINANCAS

/A

|
Coordenadoria da
Arrecadacdo dos

Tributos Municipais
[

Coordenadoria do
Tesouro Municipal

Coordenadoria da
Divida Ativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

MUNICIPAL SECRETARIO
ADJUNTO
Gabinete Nucleo de Captacgao
administrativo de Recursos
[ ]
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE ASSUNTOS
PLANEJAMNENTO E DESENVOLVIMENTO EUNDIARIOS
GESTAO URBANO
: |
Co};:lrder)adori? de Coordenadoria do Coordenadoria de
anejamen °| Plano Diretor Mapeamento e
Organizaciona Zoneamento Fundiario

/
Coordenadoria de
Regularizacdao
Fundidria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMISSAO SECRETARIA MUNICIPAL
PERMANENTE DE DE ADMINISTRACAQ
LICITACAO - CPL SECRETARIO

ADJUNTO
Gabinete Nucleo de Gestao
Administrativo de Contratos
[ |
DIRETORIA DE
GESTAO DE DIRETORIA DE MATERIAL E
PESSOAS PATRIMONIO

Coordenadoria

Coordenadoria de
de Pessoas

Compras

L

Coordenadoria da

Coordenadoria de
Folha de Pagamento

Almoxarifado

Coordenadoria de
Patrimonio

Coordenédoria de
Abastecimento da
Frota Municipal

Coordenadoria de Tl

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 1bd809acf48cd86b7eb76d688843179210876553

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 50 de 56



PORTO FRANCO - MA :: DIARIO OFICIAL - EXTRAS - NUMERO 098 :: TERCA, 11 DE MAIO DE 2021 :: PAGINA 51 DE 56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Conselho Municipal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

de Saude ]
SECRETARIO ADJUNTO
FUNDO
Secretaria Executiva SAMU
Assessoria ) )
Técni Hospital e Maternidade
écnica

L | ¥ E 1 1
’ DIRETORIA TECNICA DO
QIRETORIA DE UNID/—}DES DIRETORIA GERAL DA DIRETORIA DE SAUDE DIRE‘[)OROIAS DSE CONTROLESDE SuUS
BASICA,S DAS ESTRATEGIAS ATENCAO BASICA BUCAL - ESB ZOONOSES E ENDEMIA -
SAUDE DA FAMILIA
= Coordenadoria
— - Coordenadoria de Controle e Avaliagdo|
Coordenadoria do Coordenadoria de Campo de Controle
Centro de Estratégias Salde de Endemias
Coordenadoria geral do Assisténcia Bucal - ESB Coordenadoria
NASF Psicossocial - CAPS 7 * da Assisténcia
[ — - Coordenadoria do Coordenadoria de Farmacéutica
Coordenadoria Centro de Vigilancia Sanitéria . -
Coordenadoria da Clinica de Especialidades Coordenadoria
EMAD/EMAP Fisioterapia Odontolégicas - CEO de Org. Finan. e
5 — Coordenadoria de Pag. do SUS
Coordenadoria de ) I
Coordenadoria do Programa Agéncia Planejamento :
oor & genc Familiar e DST/Aids Coordenadoria
Integral de Saude da Mulher Trljnsfuswnal - Técnica de Adm e
emomar
- Coordenadoria do Sist Contb do SUS
Coordenadoria do Programa . Municipal de —
Integral da Satide do Adulto e C;)gr’r]deg;\;d;rg ge Vigilancia Alimentar e Coordenadoria de
Idoso ] Nutricional Tratamento Fora do

Projetos Especiais

=

Coordenadoria do Programa
Integral de Saude da Crianga e
do Adolescente

Coordenadoria de
Imunizagdo

L

Coordenadoria de Programa
Integral de Saude do
Trabalhador

Coordenadoria das
Unidades Basicas
de Saude

L

Coordenadoria do
Ndcleo Municipal de
Educagdo em Saude -

NMES

Domicilio - TFO

Coordenadoria de
Administragdo
Geral
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HOSPITAL E MATERNIDADE

DIRETOR GERAL DO
HOSPITAL E MATERNIDADE

Secretaria Executival—

CCIH

Auditoria Interna |

DIRETORIA
CLINICA

1
Coordenadoria de
Urgéncia e
Emergéncia

Coordenadoria do
Ambulatdrio

DIRETORIA GERAL
DE ENFERMAGEM

Coordenadoria de
Assisténcia Social

Coordenadoria de
Radiologia

Coordenadoria de
Enfermagem no
Bloco Cirurgico e
Centro Cirargico

Coordenadoria da
Central de

Coordenadoria de
Enfermagem do
Setor de Internacgao

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Coordenédoria da

Secdo de Estoques de

Medicamentos e

Materiais de Consumo

Coordenadoria de
Arquivos

1
Coordenadoria de
Lavanderia e

Higienizacao

Coordenadoria de

Agendamento e
Consultas Fspecializadas

Manutencdo de
Servigos Gerais

Coordenadoria dos
Servicos de Nutricdo
e Diética
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Executiva do Polo
da Universidade
Aberta do Brasil

CONSETHO
ME%’;‘SELAHL%E SECRETARIA DA | MUNICIPAL DE
e \ SEMED SECRETARIO |—" | ALIMENTAGAO
C ADJUNTO ESCOIAR - CAF
CONSELHO
MUNICIPAL DO
FUNDEB - CACS :
Gablnet,e Do AssessoriaTécnica
Secretario
Secretaria

DIRE

PEDAGOGICA

TORIA

Coordenadoria
Geral da Educagao)
Basica

Coordenadoria da
Educagdo Infantil

dos Anos Iniciais

Toordenadoria
dos anos Finais do

Jovens e Adultos

Inclusiva e salas

Multifuncionais

Looraengaorla [
Normatizagdo e
Democratizagao

Educacional

Coordenadoria de
Formagdo

Continuada

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Coordenadoria
de Censo e
Estatistica

Coordenadoria
Programas e
projetos
Educacionais

'

do Ensino Ensino Alimentagdo
Funrlm:npnfnl Eundamental Escolar
Coordenadoria da|[Coordenadorta da]
Educagdo de Educagdo Emiss3o de

Coordenadoria de

Coordenadoria de
[Transporte Escolar

Escrituragdo e

Ty

Infraestrutura,
Patrimonio e

Coordenadoria de
Tecnologia
Educacional

Almoxarifado

Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas|

Coordenadoria de
Sistemas de
Aprendizagem

Escolas municipais|

GESTOR
ESCOLAR VICE-GESTOR
ESCOLAR
SECRETARIA
ESCOLAR

0 PEDAGOGICA DOCENTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Conselho Municipal da
Assisténcia Social

Conselho Municipal do

Conselho Municipal

| |
DIRETORIA DE

DIRETORIA DE A
GESTAO DO SUS PROTECAO
SOCIAL BASICA

ya

Coordenadoria de
Vigilancia
Sociassisténcial

Coordenadoria do
Centro de Referéncia
da Assisténcia Social

Coordenadoria de
Beneficios
Eventuais

L
Coordenadoria do
Servigos de
Convivéncia e
Fortalecimento dos
Vinculos

Coordenadoria do

Centro de Referéncia
Especial da

Assisténcia Social

Inclusiva Produtiva,
Trabalho e Renda

Coordenadoria de
Protegdo aos Direitos
Humanos e promogao

da Cidadania

Coordenadoria
Municipal de Politicas
Plblicas para a Mulher

Coordenadoria Municipal
de Politicas Publicas para

a Pessoa com Deficiéncia

Coordenadoria
Municipal de Politicas
Publicas de Habitagdo

7
Coordenadoria
Municipal de Politicas
Publicas para a Pessoa
Idosa

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIALE = lhoTutalar
DIREITOS HUMANOS Conselho Municipal
SECRETARIA
ADJUNIA DE Conselho
ASSISTENCIA Municipal
MUNICIPAL A dbinlim it
Gabinete o
Administrativo Assessoria Técnica
Secretaria Nucleo de Gestdo
Executiva da Casa do Cadastro Unico
dos Conselhos
' DIRETOIRIA DAS D'RETIOR'A
DIRETORIA DA POLITICAS SOCIAIS DO ADMINISTRATIVA E
PROTECAO SOCIAL FINANCEIRA
ESPECIAL MUNIICIPIO
] Coordenadoria Coordenadoria de

Gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social - EMAS

Coordenadoria
Administrativa e
Compras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE URBAN

SECRETARIO
ADJUNTO

Nucleo de Planejamento
e Acompanhamento de

Gabinete Administrativo

Projetos
I ]
DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA DIRETORIA DE
, TRANSPORTE E TRANSITO

Coordenadoria :
de Limpeza Coordenadoria

Publica - CPL de Maquinas e
I Veiculos - CMV

Coordenadoria de
Obras Civis e
Viarias - COC

1

Coordenadoria
de Transporte e
Transito - CTT

Coordenadoria
de lluminagao
Publica - CIP

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO DA
AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE SECRETARIO
ADJUNTO
Gabinete PNuueo de
Administrativo rogrgmas e
Prnjpfnc

DIRETORIA MEIO
AMBIENTE

|
DIRETORIA DE
AGRICULTURA
|

Coolrde_nadoria Coordenadoria de
Tecnlce? de Educagdo Ambiental -
Desenvolvimento CEA
Rural - CDR ;

Coordenadoria de
Controle de Recursos
Hidricos - CRH

7

Coordenadoria de

Abastecimento e
Producao - CAP

Coordenadoria de
Licenciamento e
Fiscalizagdo - CLF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO DE JUVENTUDE,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO
ADJUNTO
Gabinete Assessoria da
Administrativo Juventude
[ ]
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
CULTURA E TURISMO ESPORTE E LAZER
Coordenadoria Coordenadoria de
de Cultura Projetos Esportivos e
L - de Lazer
Coordenadori

a de Turismo

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO

DIRETORIA GERAL

DIRETORIA
EXECUTIVO
Assessoria de
Administrativa e Assessoria Contabil
Financeira
Assessoria Juridica
[ I
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
CONTABIL CONTABILIDADE
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